Publikacja ogtoszen o prace

Dziatajgc na podstawie art. 13 ust. 1 i 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z 27.04.2016 r. w sprawie ochrony 0s6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
(ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UE L 119, s. 1) (zwanego dalej: RODO) niniejszym
informuje, ze:

Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest IBSA POLAND SPOtKA Z OGRANICZONA
ODPOWIEDZIALNOSCIA z siedzibg w Warszawie (00-867), Aleja Jana Pawta Il 27, NIP: 5213600577,
REGON: 142901150, wpisang do rejestru przedsiebiorcéw prowadzonego przez Sgd Rejonowy dla m.st.
Warszawy w Warszawie, XIl Wydziat Gospodarczy Krajowego Rejestru Sagdowego pod numerem KRS
0000383362, o kapitale zaktadowym w wysokosci 200.000 ztotych.

Kontakt z osobg odpowiedzialng za ochrone danych osobowych mozliwy jest pisemnie pod adresem
siedziby Administratora lub mailowo pod adresem: biuro.pl@ibsagroup.com

Pani/Pana dane osobowe zawarte w CV i liscie motywacyjnym bedg przetwarzane w celu
przeprowadzenia procesu rekrutacji:

e na podstawie zgody wyrazonej poprzez wyrazne dziatanie potwierdzajgce, polegajace na
przestaniu aplikacji w odpowiedzi na niniejsze ogtoszenie (podstawa prawna: art. 6 ust. 1 lit. a)
RODO) w zakresie danych przewidzianych kodeksem pracy,

e na podstawie zgody w zakresie danych wykraczajacych poza zakres danych przewidziany
kodeksem pracy (podstawa prawna: art. 6 ust. 1 lit. a) RODO),

e na podstawie odrebnej zgody w przypadku zawarcia w dokumentach danych z zakresu
przewidzianego w art. 9 RODO (podstawa prawna: art. 6 ust. 1 lit. a) RODO),

e na podstawie odrebnej zgody w przypadku udostepnienia danych na potrzeby przysztych
rekrutacji (podstawa prawna: art. 6 ust. 1 lit. a) RODO).

e na podstawie odrebnej zgody w przypadku udostepnienia danych na potrzeby przysztych
rekrutacji (podstawa prawna: art. 6 ust. 1 lit. a) RODO),

e na podstawie prawnie uzasadnionego interesu w zakresie danych niezbednych do ustalenia,
dochodzenia i egzekucji roszczen oraz do obrony przed roszczeniami w postepowaniu przed
sgdami i innymi organami panstwowymi (podstawa prawna: art. 6 ust. 1 lit. f) RODO).

Pani/Pana dane osobowe:

e moga by¢ udostepniane firmom swiadczacym na rzecz Administratora: ustugi obstugi IT, ustugi
rekrutacyjne,

o beda przetwarzane przez czas niezbedny do zakonczenia procesu rekrutacji, planowany czas
zakonczenia rekrutacji: 30 dni,

e w przypadku udzielenia zgody na pozostawienie danych na potrzeby przysztych rekrutacji beda
przetwarzane przez okres nie dtuzszy niz 9 miesiecy,

e moga by¢ przetwarzane przez czas odpowiadajgcy okresowi przedawnienia roszczen jakie
moze ponosi¢ administrator i jakie mogg by¢ ponoszone wobec niego. Jezeli przepis szczegdlny
nie stanowi inaczej, termin przedawnienia wynosi 6 lat, a dla roszczen o $wiadczenia okresowe
oraz roszczen zwigzanych z prowadzeniem dziatalnosci gospodarczej — 3 lata.
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Dodatkowo informujemy, ze Pani/Pana dane nie beda przekazywane do panstwa trzeciego lub
organizacji miedzynarodowych.

Przystuguje Pani/Panu prawo do cofniecia zgody w dowolnym momencie bez wptywu na zgodnos¢ z
prawem przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnieciem.

Zgodnie z przepisami przystuguje Pani/Panu prawo zgdania od administratora dostepu do danych oraz
otrzymania ich kopii, ich sprostowania, ograniczenia przetwarzania oraz ich usuniecia. Przystuguje
Pani/Panu réwniez prawo do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania, a takie prawo do
przenoszenia danych.

Ponadto przystuguje Pani/Panu prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych
Osobowych.

Podanie przez Panig/Pana danych w zakresie wskazanym w art. 22! Kodeksu pracy jest dobrowolne,
ale konieczne do przeprowadzenia rekrutacji.
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