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1. WPROWADZENIE

1.1. FOREWORD

IBSA Institut Biochimique SA jest
prywatng  firmg  farmaceutyczng
zatozong w 1945 roku przez grupe
szwajcarskich biologéw. Z siedzibg w
Lugano w  Szwajcarii, IBSA
rozpoczeta swojg dziatalnos¢ na
poziomie krajowym, ale szybko stata
sie globalnie skonsolidowang grupa
(zwang dalej ,Grupg” lub ,Grupg
IBSA”).

Misjg spotek Grupy IBSA jest
opracowywanie i rozwijanie
rozwigzan, ktore zaspokajajg
potrzeby  konsumentow  poprzez
poprawe bezpieczenhstwa i
skutecznosci produktéw w celu
zapobiegania i leczenia niektérych
choréb, a w konsekwencji poprawy
zdrowia i jakosci zycia ludzi.

Spoétki wchodzgce w skiad Grupy
prowadzg swojg dziatalnos¢ zgodnie
z zasadami okreslonymi w niniejszym
Kodeksie Etycznym Grupy (zwanym
dalej réwniez ,Kodeksem Etycznym?”),
w przekonaniu, ze poszanowanie
legalnosci oraz zasad i wartosci w nim
zapisanych jest podstawowym
warunkiem prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej.

W szczegolnosci Grupa,
zobowigzana do ciggtego dgzenia do
doskonatosci w prowadzeniu swojej
dziatalnosci gospodarczej, uznata za
stosowne okreslenie w niniejszym

dokumencie szeregu zasad
etycznych i regut postepowania
majgcych na celu zapewnienie, ze
modus operandi Grupy bedzie
szanowac podstawowe wartosci etyki
biznesowej, w ramach  kultury
korporacyjnej, ktora uwaza zgodnos¢
z obowigzujgcymi przepisami prawa i
zasadg legalnosci za elementy
niezbedne, réwniez w celu ochrony jej
wizerunku i reputacji na rynku.

Grupa IBSA zamierza zdefiniowac i
rozpowszechnia€, poprzez  swoj
Kodeks Etyki, wartosci i zasady
uczciwosci, lojalnosci, prawosci i
przejrzystosci, inspirujgce elementy
zachowania organdw korporacyjnych,
pracownikow i wszystkich tych, ktérzy
pracujg na rzecz osiggniecia celow
Spoétek Grupy. W zadnym wypadku
postepowanie naruszajgce te zasady
nie bedzie usprawiedliwione, nawet
jesli jest prowadzone z zamiarem
dziatania w interesie Spoétek i/lub
przyniesienia im korzysci.

1.2. ETYKA GRUPY IBSA

Etyka w znacznym stopniu przyczynia
sie do skutecznosci polityk i
systemow kontroli oraz wptywa na
zachowanie Iludzi pracujgcych w
ramach Grupy.

Kultura korporacyjna majgca na celu
rozpowszechnianie i dzielenie sie
wartosciami etycznymi pomaga i
wspiera rozwoj spotek Grupy.
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Niniejszy Kodeks Etyki moze nie
obejmowac wszystkich sytuaciji, ktére
mogg wystgpi€¢. Jednakze wartosci
lezgce u podstaw ogolnych zasad
okreslonych ponizej muszg byc
uwazane za istotny punkt odniesienia
dla przyjecia etycznie poprawnego
postepowania.

Grupa IBSA wyraznie przestrzega
tego, co zostato okreslone w
istniejgcych  krajowych Kodeksach
Etyki oraz tego, co zostato okreslone
w Wytycznych dotyczacych
produktow leczniczych i wyrobow
medycznych zdefiniowanych  w
poszczegoblnych krajach, w ktérych
Grupa prowadzi dziatalnosc.

1.3. ADRESACI | ZAKRES
ZASTOSOWANIA

Zasady niniejszego Kodeksu Etyki
majg zastosowanie bez wyjgtku do
pracownikow Spotek Grupy IBSA oraz
do wszystkich osob, ktére pracujg na
rzecz osiggniecia celdw Spotek Grupy
IBSA, w charakterze udziatowcow,
przedstawicieli spotek (dyrektordéw,
cztonkdéw organow spotek,
kierownikow itp.), wspotpracownikow
zewnetrznych, a takze wszystkich
os6b trzecich, ktore wchodzg w
relacie ze Spoétkami (dostawcow,
konsultantow, posrednikow, agentow,
klientow itp.). Podmioty te sg zatem,
jako catos¢, adresatami niniejszego
Kodeksu (zwani dalej ,Adresatami”).

Podmioty te sg zatem zobowigzane
do znajomosci i przestrzegania tresci
Kodeksu Etyki oraz do przyczyniania
sie, w zakresie swoich kompetencji,

do jego wdrazania [
rozpowszechniania zasad w nim
zawartych.

Zasady zawarte w Kodeksie Etyki
obejmujg  postepowanie, ktorego
Adresaci sq zobowigzani
przestrzegaC na mocy przepisow

prawa cywilnego, karnego Ilub
administracyjnego, obowigzujgcych
regulacji [ obowigzkow
przewidzianych w uktadach

zbiorowych, a w szczegolnosci na
mocy relacji ze Spotkami, ktore
przyjety niniejszy Kodeks Etyki.
Wszystkie dziatania, operacje |
negocjacje oraz, ogolnie rzecz biorgc,
postepowanie adresatow niniejszego
Kodeksu w wykonywaniu ich pracy
powinno bycC inspirowane najwyzszg
uczciwoscig z punktu widzenia
zarzgdzania, kompletnoscig i
przejrzystoscig informaciji, legalnoscig
w formie i tresci oraz jasnoscig i
prawdomoéwnoscig w dokumentaci
ksiegowej, zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami prawa i procedurami
wewnetrznymi.

Niniejszy Kodeks obowigzuje we
wszystkich krajach, w ktorych Grupa

prowadzi dziatalnosc, przy
jednoczesnym uwzglednieniu
wszelkich réznic kulturowych,
spotecznych, regulacyjnych [

ekonomicznych ~ w  konkretnych
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kontekstach lokalnych, bez
uszczerbku dla podstawowych zasad
zawartych w samym Kodeksie.

Przyjecie  Kodeksu  Etyki jest
obowigzkowe dla wszystkich spoétek
Grupy w drodze uchwaty
odpowiedniej Rady Dyrektoréw (lub
odpowiedniego organu
zarzgdzajgcego, jesli zarzadzanie
dang spotkg nie przewiduje takiego

organu).
Poczgwszy od daty przyjecia
niniejszego dokumentu,

zobowigzanie do przestrzegania
zasad referencyjnych zawartych w
niniejszym dokumencie przez osoby
trzecie dziatajgce na rzecz lub w
imieniu  Spotek  Grupy zostanie
okreslone w specjalnych klauzulach
umownych, ktore zostang
zaakceptowane przez osobe trzecig.

1.4. ROZPOWSZECHNIANIE

Grupa IBSA zobowigzuje sie do

promowania przekazywania
niniejszego  Kodeksu  Etyki w
najbardziej  odpowiedni  sposob

wszystkim jego odbiorcom, a takze do
wdrazania specjalnych programow
szkoleniowych, aby mogli oni,
wykonujgc swoje czynnosci
zawodowe i zawodowe, dostosowac
swoje zachowanie do tego Kodeksu.

Nowi pracownicy otrzymujg
egzemplarz  Kodeksu Etyki w
momencie dotgczenia do

opszczegolnych podmiotow Grupy.

Kodeks Etyki jest rowniez podawany
do wiadomosci wszystkich
podmiotéw, z ktérymi Grupa IBSA

utrzymuje relacje biznesowe w
najbardziej odpowiedni sposéb i jest
dostepny dla wszystkich
interesariuszy w  sekcji  ,tad
korporacyjny” na stronie internetowe;
Grupy pod adresem

www.ibsagroup.com.

Grupa zobowigzuje sie rowniez do
udostepnienia wszelkich mozliwych
srodkow  wiedzy i  wyjasnien
dotyczagcych interpretacji i wdrazania
zasad zawartych w Kodeksie Etyki.



http://www.ibsagroup.com/

2. WARTOSCI |
ZASADY
ETYCZNE

Adresaci niniejszego Kodeksu Etyki
muszg przestrzega¢, w zakresie
swoich kompetenciji, zasad etycznych
okreslonych ponizej, ktére stanowig
staty punkt odniesienia w
wykonywaniu ich dziatalnosci na
rzecz Spotek Grupy.

2.1. ODPOWIEDZIALNOSC |
POSZANOWANIE PRAWA

Grupa IBSA dziata zgodnie =z
przepisami prawa, etykg zawodowq i
regulacjami wewnetrznymi. wW
zadnym wypadku nie jest dozwolone
prowadzenie lub realizacja interesow
spotek Grupy z naruszeniem prawa
lub zasad etycznych.

2.2. ZAPOBIEGANIE |
ZWALCZANIE KORUPCJI

Prowadzgc swojg dziatalnosé, Grupa
IBSA  jest zaangazowana w
zwalczanie korupcji i zapobieganie
ryzyku niezgodnych z prawem
praktyk, na kazdym poziomie pracy i
w kazdym obszarze geograficznym.

Jest to realizowane  poprzez
rozpowszechnianie i promowanie
wartosci i zasad etycznych,

definiowanie zasad postepowania i
skuteczne  wdrazanie  procesow
kontroli, zgodnie z wymogami
okreslonymi w Wytycznych
antykorupcyjnych Grupy,
obowigzujgcych przepisach [
najlepszych praktykach.

Grupa IBSA nie zezwala na
nielegalne i / lub zmowne praktyki ani
zachowania, nielegalne ptatnosci,
préby przekupstwa i faworyzowania w
celu uzyskania lub utrzymania umowy
lub zapewnienia nieuczciwej
przewagi w zwigzku z dziatalnoscig
biznesows.

2.3. PRZEJRZYSTOSC

W kontaktach z kontrahentami, Grupa
IBSA zobowigzuje sie do

dostarczania terminowych,
kompletnych [ przejrzystych
informacji, aby umozliwi¢
podejmowanie Swiadomych i

autonomicznych decyzji dotyczgcych
relacji z Grupa.

2.4. BEZSTRONNOSC

W relacjach ze swoimi
wspotpracownikami i wszystkimi
kontrahentami Grupa IBSA unika
wszelkiej dyskryminacji, ktéra moze
by¢ oparta na wieku, ptci i orientacji
seksualnej, pochodzeniu rasowym,

pogladach politycznych,
przynaleznosci do zwigzkow
zawodowych, przekonaniach
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religiinych i stanie zdrowia swoich
rozmowcow.

2.5. PROFESJONALIZM

Grupa IBSA chroni profesjonalizm
jako  podstawowg wartos¢ dla
wilasnego rozwoju i afirmacji na
rynkach krajowych i
miedzynarodowych, dlatego
wykonywanie dziatan korporacyjnych
jest naznaczone kryteriami
profesjonalizmu, zaangazowania |
starannosci odpowiednimi do
charakteru zadan | obowigzkow
powierzonych kazdemu z nich.

2.6. NIEUCZCIWA
KONKURENCJA

Grupa IBSA uznaje wartos¢ wolnej,
otwartej i uczciwej konkurencji i
powstrzymuje sie od zawierania
niezgodnych z prawem porozumien,
dokuczliwych lub  nienaleznych
zachowan oraz naduzywania pozycji
dominujgce;.

2.7. WALORYZACJA
ZASOBOW LUDZKICH

Grupa IBSA jest zaangazowana w
podnoszenie kwalifikacji zawodowych
swoich pracownikow, oferujgc im
odpowiednie  szkolenia i kursy
doszkalajgce oraz rowne szanse
rozwoju.

Grupa |IBSA promuje integracje
kulturowg i odrzuca wszelkie formy
rasizmu. Spoétki Grupy nie ufatwiajg
zatrudniania pracownikow 0
nieuregulowanym statusie, nie
nawigzujg zadnych stosunkéw pracy
ani form wspotpracy z osobami
nieposiadajgcymi  zezwolenia na
pobyt staty, ani nie korzystajg z ustug
firm wykorzystujgcych
nierejestrowang site roboczg lub
naruszajgcych powszechnie
obowigzujgce standardy pracy lub te
wymagane przez przepisy
miedzynarodowe.

W procedurach doboru personelu i w

granicach  dostepnych informacji,
Grupa przeprowadza niezbedne
kontrole w celu unikniecia
faworyzowania, nepotyzmu lub form
patronatu.

Grupa IBSA chroni integralnosc
swoich pracownikow poprzez

zagwarantowanie warunkOw pracy,
ktdre szanujg godnosc¢ jednostki oraz
powszechnie uznane prawa
cztowieka | prawa pracownicze,
chronigc pracownikdw przed aktami
przemocy fizycznej lub psychicznej
lub mobbingu oraz sprzeciwiajgc sie
wszelkim postawom lub
zachowaniom, ktore sq
dyskryminujgce Ilub szkodliwe dla
jednostki, jej przekonan i sktonnosci.



2.8. OCHRONA ZDROWIA |
BEZPIECZENSTWA W
MIEJSCU PRACY

Fizyczna i moralna integralno$é
wspotpracownikow jest uwazana za
podstawowg warto$é Grupy, ktora jest
odpowiedzialna za zagwarantowanie
warunkow pracy Szanujgcych
godnosc jednostki oraz bezpiecznego
| zdrowego srodowiska pracy.
Wszyscy adresaci sg wezwani do
oceny i zarzgdzania ryzykiem w
sposéb  prewencyjny oraz do
aktywnego interweniowania w celu
unikniecia niebezpiecznych sytuacji i
zachowan, przyczyniajgc sie do
utrzymania zdrowego i bezpiecznego
srodowiska pracy oraz gwarantujgc
bezpieczenstwo swoich kolegow i
wspotpracownikow.

W tym celu wszystkie spotki Grupy
IBSA promujg ciggta poprawe
wynikow pracownikow w zakresie
zdrowia i bezpieczenstwa, definiujgc
odpowiednie metody pomiaru w celu

ich systematycznej oceny i
poszukiwania najlepszych
dostepnych standardow
bezpieczenstwa majgcych

zastosowanie do dziatalnosci spotki w
oparciu o0 ugruntowang wiedze
naukowg i technologiczng.

Grupa IBSA jest zaangazowana w
Szerzenie kultury zdrowia i
bezpieczenstwa w miejscu pracy,
angazujgc wszystkich pracownikéw w

dziatania informacyjne i szkoleniowe.
Wszyscy pracownicy, niezaleznie od
petnionej funkcji, sg zobowigzani do
przyczyniania sie do zdrowia i
bezpieczenstwa w miejscu pracy
poprzez aktywny udziat w
zarzgdzaniu tymi aspektami.

2.9. OCHRONA
SRODOWISKA

Grupa IBSA, traktujgc sSrodowisko
naturalne jako podstawowy zasob,
ukierunkowuje swojg dziatalnos¢ w
celu zagwarantowania najlepszej
mozliwej rownowagi miedzy
inicjatywami gospodarczymi a
potrzebami srodowiskowymi, zgodnie
z prawem, ale takze z
uwzglednieniem  zréownowazonego
wykorzystania zasobow naturalnych.
W celu ochrony srodowiska we
wszystkich dziataniach biznesowych,
Grupa promuje stosowanie procesow
produkcyjnych, technologii [
materiatow, ktore pozwalajg rowniez
na zmniejszenie zuzycia energii,
unikajgc lub ograniczajgc wptyw
dziatalnosci gospodarczej w zakresie
zanieczyszczen, emisji do atmosfery,
produkcji odpaddéw i niedogodnosci
dla spotecznosci lokalne;.

2.10.POUFNOSC | OCHRONA
PRYWATNOSCI

Pozyskiwanie i przetwarzanie, a takze
przechowywanie informacji poufnych i
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danych osobowych pracownikow i
innych oso6b, ktérych dane sg
dostepne dla spétek Grupy, odbywa
sie zgodnie z okreslonymi
procedurami majgcymi na celu
zapewnienie, ze nieupowaznione
osoby i/lub podmioty nie moga
uzyskac wiedzy na ich temat.

Informacje poufne obejmujg miedzy

innymi: informacje techniczne
dotyczgce produktow i procedur;
programy zakupow; strategie

kosztowe, cenowe, marketingowe lub
ustugowe; raporty o przychodach i
inne niepubliczne raporty finansowe.
Dane osobowe oznaczajg wszystkie
te dane, ktore bezposrednio Ilub
posrednio umozliwiajg identyfikacje
osoby fizycznej; na przyktad dane
osobowe (dane wspolne) i dane
odnoszgace sie do stanu zdrowia danej
osoby lub ewentualnie inne
szczegolne informacje, takie jak np.
przynaleznosc do zwigzkow
zawodowych (dane specjalne).

Ponadto, Grupa IBSA gwarantuje,

zgodnie z  przepisami  prawa,
poufnos¢ informacji i  danych
osobowych bedacych w jej

posiadaniu, a jej wspotpracownikom
zabrania sie wykorzystywania ich do
celow, ktore nie sg Scisle zwigzane z
wykonywaniem ich  dziatalnosci
gospodarczej.

W szczegolnosci pracownicy i / lub
wspotpracownicy, ktorzy dowiedzg sie
o informacjach i danych osobowych,
ktore nie sg wtasnoscig publiczng,

10

muszg
ostroznosc¢ i

zachowac najwyzszg
ostroznos¢ podczas
korzystania z takich informaciji,
unikajgc ich ujawnienia osobom
nieupowaznionym, zarowno
wewnatrz, jak i na zewnagtrz firmy.
Przetwarzanie kazdej czesci danych
osobowych musi zawsze odpowiadac
celom wskazanym w dokumentach
ujawniajgcych.

Informacje i dane osobowe zwigzane
z badaniami naukowymi i
technologicznymi moga by¢
wymieniane z uniwersytetami,
publicznymi i prywatnymi instytutami
badawczymi oraz organami
szpitalnymi, po wdrozeniu
instrumentéw ich ochrony, zgodnie z
obowigzujgcymi przepisami i
procedurami firmy oraz przy uzyciu
odpowiednich  srodkéw  ochrony
poufnosci.

2.11.0DPOWIEDZIALNOSC
SPOLECZNA

Kazda spotka Grupy IBSA dziata z
uwzglednieniem potrzeb
spotecznosci, w ktérej prowadzi swojg
dziatalno$¢ i przyczynia sie do jej
rozwoju gospodarczego, spotecznego
I kulturalnego.



2.12.POSZANOWANIE
WEASNOSCI
PRZEMYSLOWEJ |
INTELEKTUALNEJ

Grupa IBSA promuje dziatalnos¢
badawczg i innowacyjng swoich
pracownikow, kazdy w zakresie
swoich funkcji i obowigzkow. Aktywa
intelektualne  wygenerowane  w
ramach tej dziatalnosci stanowig
fundamentalne aktywa Grupy.
Wszyscy pracownicy sg zobowigzani
do zapewnienia poufnosci
wszystkiego, co stanowi wiasnosc
przemystowg i intelektualng Grupy, w
tym informaciji technicznych,
dokumentacji umownej, know-how (w
tym informacji, wiedzy i danych
uzyskanych lub  przetworzonych
podczas wykonywania swoich
obowigzkdéw), patentow i znakoéw
towarowych.

Podobnie, muszg oni szanowac
uzasadnione prawa witasnosci
przemystowej i intelektualnej osob
trzecich, powstrzymujagc sie od
nieuprawnionego korzystania z takich
praw.

2.13.POSZANOWANIE ETYKI
SPORTOWEJ

Grupa IBSA promuje zachowania
zgodne z duchem wspotzawodnictwa
| zdrowej rywalizacji oraz gwarantuje,
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ze produkty uzywane w sporcie sg
wolne od substancji wptywajgcych na
wytrzymatosc¢ [ wydajnos¢
sportowcéw, w petnej zgodnosci z
powotaniem firmy do ochrony zdrowia
jednostek.



3. ZASADY
POSTEPOWANIA

W zakresie swojej dziatalnosci
zawodowej, pracownicy  Spoétek
Grupy [IBSA muszg sumiennie
przestrzegaé przepisbw prawa |
regulacji obowigzujgcych we
wszystkich krajach, w ktérych Grupa

prowadzi dziatalnos¢, jak rowniez
zalecen zawartych w niniejszym
dokumencie i regulacjach
wewnetrznych.

Pracownicy ¥ muszg  postepowac

zgodnie z przepisami prawa majgcymi
zastosowanie do dziatalnosci Grupy.
Brak znajomosci takich przepisow nie
zwalnia ich z odpowiedzialnosci.
Ponizsza lista nie jest wyczerpujgca i
nie nalezy jej uznawaC za
wyczerpujgcy liste postepowan, ktére
ktore nalezy przyja¢, ani nie ma na
celu uzupetnienia obowigzujgcych
przepisbw prawa i regulacji; ma
jednak na celu przypomnienie
niektorych z najwazniejszych
elementow dziatalnosci Grupy.
Zobowigzania okreslone w niniejszym
Kodeksie Etyki powinny by¢ rowniez
przestrzegane przez posrednikow,
agentow i konsultantéw, ktorzy
wykonujg znaczgce i biezgce
dziatania w ramach i w imieniu Spotek
Grupy oraz podawane do wiadomosci
innych Interesariuszy.

W zadnym wypadku dazenie do
realizacji interesow lub korzysci
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Spoétek Grupy nie moze uzasadniac
postepowania, ktére nie jest uczciwe
lub niezgodne z obowigzujgcymi
przepisami prawa i regulacjami.

3.1. RELACJE BIZNESOWE

Prowadzac swojg dziatalnosé, Grupa
IBSA gwarantuje uczciwe traktowanie
klientow. Zapewnia rowniez
uCzCiwosC, przejrzystosc i jasnosc w
negocjacjach handlowych oraz w
podejmowaniu zobowigzan
umownych, a takze prawidiowe i
terminowe wypetnianie postanowien
umow.

Kazda operacja i transakcja musi by¢
zgodna z prawem, prawidiowo
autoryzowana, zarejestrowana,
mozliwa do zweryfikowania i zgodna z
celami Spotek Grupy. W
szczegolnosci musi istnie¢ mozliwos¢
zweryfikowania w dowolnym
momencie procesu podejmowania

decyzji, autoryzacji i poOzniejszej
realizacji samej  operacji  lub
transakciji.

Spotki Grupy, zarzadzajgc relacjami
biznesowymi z podmiotami
publicznymi 1 prywatnymi, nie
odpowiadajg za ani nie promujg
nagabywan majgcych na celu
uzyskanie informacji poufnych
chronionych obowigzujgcymi

przepisami prawa. Wszelkie dziatania
majgce na celu nakfonienie, nawet
potencjalne,  klientéw lub ich
przedstawicieli do wykonania
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czynnosci z naruszeniem prawa,
ktare ich obowigzuje, Ilub do
zaniechania naleznych czynnosci sg
zabronione.

3.2. RELACJEZ
DOSTAWCAMI |
PARTNERAMI
BIZNESOWYMI

Grupa IBSA zapewnia, ze zaden
potencjalny dostawca Iub partner
spetniajacy niezbedne wymagania nie
jest wykluczony z konkurowania o
oferowanie jej produktow lub ustug.
Wybierajgc dostawcéw i partnerow
strategicznych, Grupa nie opiera sie
wytgcznie na kryteriach
ekonomicznych, ale zwraca rowniez
nalezyta uwage na mozliwosci
techniczne, finansowe i
organizacyjne, a takze na reputacje,
ochrone srodowiska, bezpieczenstwo
I higiene pracy oraz wymogi
spoteczne. Grupa zacheca swoich
dostawcow do stosowania tych
samych  kryteriow wyboru przy
wyborze podwykonawcow, w celu
zachecania i promowania zgodnosci z
zasadami niniejszego Kodeksu w
catym tancuchu dostaw. Jest to
rowniez realizowane poprzez
wdrozenie Kodeksu Postepowania
Dostawcow.

Wynagrodzenie wyptacane
dostawcom jest wytgcznie
wspotmierne do ustugi wskazanej w
umowie, a pfatnosci nie sg
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dokonywane na rzecz strony innej niz
strona umowy, ani w kraju innym niz
formalnie uzgodniony.
Relacje z dostawcami i partnerami sg
zarzgdzane zgodnie z Kkryteriami
bezstronnosci i uczciwosci, lojalnosci
i przejrzystosci.
W przypadku dostawcow i partnerow
strategicznych odpowiednie funkcje
spotek Grupy muszg
e zawrze¢ w umowie klauzule o
uznaniu niniejszego Kodeksu i
zgodnosci z zawartymi w nim
zasadami, a takze z Kodeksem
postepowania dla dostawcow;

e zapewnic, ze wszelkie
wynagrodzenia  lub  kwoty
wyptacane z jakiegokolwiek

powodu sg odpowiednio
udokumentowane i w kazdym
przypadku sg proporcjonalne do
wykonywane;j dziatalnosci,
rowniez z  uwzglednieniem
warunkoéw rynkowych
e upewniC sie, ze nie wystepujg
sytuacje  niezgodnosci  lub
konflikty interesow.
Jezeli dostawca Ilub partner nie
przestrzega  zasad niniejszego
Kodeksu Etyki i Kodeksu
Postepowania dla Dostawcow, Grupa

IBSA ma prawo do rozwigzania
umowy i wykluczenia  dalszej
wspotpracy.



3.3. RELACJE Z
PRACOWNIKAMI

Grupa IBSA zobowigzuje sie do
ochrony integralnosci moralnej
swoich pracownikéw, gwarantujgc
poszanowanie godnosci osoby i
sprzeciwiajgc sie dyskryminujgcym

lub szkodliwym zachowaniom.
Zarzgdzanie politykg i relacjami
pracowniczymi  opiera sie  na

poszanowaniu praw pracowniczych,
zgodnie z przepisami odniesienia i
petnej waloryzacji ich wktadu w celu
wspierania ich rozwoju i wzrostu
zawodowego.

Wszyscy pracownicy sg zobowigzani
do lojalnego dziatania w celu
wypetnienia zobowigzan podjetych w
umowie o prace oraz postanowien

niniejszego Kodeksu Etyki,
zapewniajgc  nalezne  ustugi i
zgodnosc¢ z podjetymi
zobowigzaniami.

Grupa zapewnia formy

wynagrodzenia, ktore sg zgodne z
celami firmy i skonstruowane w taki
sposéb, aby unikng¢ zachet
niezgodnych z interesem
korporacyjnym Grupy. Dziatalnosc
kazdej osoby jest ukierunkowana na
wczesniej ustalone cele czasowe |
projektowe  skoncentrowane na
mozliwym, konkretnym, wymiernym
wyniku i zwigzane z czasem
przewidzianym na jego osiggniecie.
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3.4. RELACJE Z
PRACOWNIKAMI
SLUZBY ZDROWIA |
ORGANIZACJAMI OPIEKI
ZDROWOTNEJ

Grupa IBSA korzysta z umoéw
doradztwa naukowego, medycznego i
w zakresie opieki zdrowotnej oraz
wspotpracuje w szerokim zakresie z
podmiotami 1 organizacjami w
systemie opieki zdrowotnej (,HCP” i
,HCO”) w celu zwiekszenia swojego
bogactwa wiedzy, informacji i
doswiadczenia, prowadzenia badan i
programow rozwoju nowych
produktow, poprawy dokumentacji
produktéw w celu uzyskania dostepu

do rynku oraz zwiekszenia
skutecznosci i wydajnosci informac;ji
naukowych.

Grupa zapewnia, ze kazde zlecenie
spetnia potrzeby, ktére sg niezbedne i
przynoszg udowodnione Korzysci
spotkom Grupy oraz ze wszelkie
konflikty interesow, tj. mozliwy wptyw
na decyzje w celach regulacyjnych lub
na zakup produktow Grupy, s3
odpowiednio identyfikowane.

Kontrole umiejetnosci i kwalifikacji

kontrahentow, a takze
przeprowadzony proces selekcji
muszg by¢ odpowiednio
przesledzone i udokumentowane.
Kazde zlecenie  musi  zostac

sformalizowane na piSmie poprzez
sporzgdzenie odpowiedniej umowy
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lub listu intencyjnego, zgodnie z
obowigzujgcymi procedurami.

3.5. RELACJE Z
ADMINISTRACJA
PUBLICZNA

Zachowanie, ktore jest uwazane za
dopuszczalne w normalnej praktyce
biznesowej (takie jak na przyktad
organizowanie rozrywki, oferowanie
znizek poza normalnymi warunkami
biznesowymi), moze z drugiej strony
by¢ niedopuszczalne Ilub stanowic
naruszenie przepiséw ustawowych i
wykonawczych, jesli jest stosowane
wobec Administracji Publicznej i/lub
jej przedstawicieli.

Niedozwolone jest obiecywanie lub

oferowanie, bezposrednio lub
posrednio, pieniedzy, prezentow,
upominkow lub innych korzysci

jakiegokolwiek rodzaju kierownikom,
urzednikom lub pracownikom
Administracji Publicznej, w tym z
innych krajow, Ilub ich krewnym,
ktorzy majg relacje ze spotkami
Grupy, z wyjagtkiem prezentow o
niewielkiej wartosci i w kazdym
przypadku zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami lokalnymi.

Niedozwolone jest oferowanie lub
przyjmowanie towaréw lub ustug o
jakiejkolwiek  wartosci w  celu
uzyskania korzystniejszego
traktowania  Spotek  Grupy w
odniesieniu do jakichkolwiek relacji z
Administracjg Publiczna.
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Niedozwolone sg akty przekupstwa
wobec  Administracji  Publicznej,
niezaleznie od tego, czy zostaty
popetnione  bezposrednio  przez
Spotki lub ich pracownikow, czy tez za
posrednictwem o0sob, ktore, na
przyktad, dziatajgc w imieniu Spotek
Grupy, uzyskujg Ilub obiecujg
pienigdze lub inne korzysci w zamian
za bezprawne posrednictwo lub jako
wynagrodzenie przedstawiciela
publicznego.

W przypadku negocjacji lub udziatu w
przetargu z Administracjg Publiczna,
personel biorgcy udziat w
procedurach udzielania zamowien nie
moze dazy¢C do niewtasciwego
wptywania na decyzje Administraciji
Publicznej, w tym na decyzje
urzednikdéw dziatajgcych w jej imieniu,
ani nie moze dgzy¢ do zadania i/lub
uzyskiwania informacji poufnych.
Wktady, dotacje Iub finansowanie
uzyskane od panstwa lub innego
organu publicznego nie mogg by¢
wykorzystywane do celow innych niz
te, na ktore zostaty przyznane.
Absolutnie zabronione jest
wykorzystywanie podstepu,
oszustwa, prezentéw i/lub obietnic
pienieznych lub innych korzysci w
celu ich uzyskania.

Grupa IBSA zobowigzuje sie do
dostarczenia organom
odpowiedzialnym za kontrole i

regulacje jej dziatalnosci produkcyjne;j
oraz ustug Swiadczonych klientom i
pacjentom wszystkich wymaganych
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informacji, w sposéb kompletny,
prawidtowy, odpowiedni i terminowy
oraz do zagwarantowania najwyzszej
wspotpracy i zgodnosci z
obowigzujgcymi przepisami prawa
podczas inspekcji, audytéw i rozméw
w ogdle.

3.6. RELACJE Z ORGANAMI
SADOWYMI

Relacje Grupy IBSA 2z organami
sgdowymi opierajg sie na zasadach
przejrzystosci i lojalnej wspotpracy.

3.7. RELACJE Z PARTIAMI
POLITYCZNYMI,
ZWIAZKAMI
ZAWODOWYMI LUB
INNYMI ORGANIZACJAMI

Spoétki Grupy zobowigzujg sie do
niedokonywania jakichkolwiek wpfat,
bezposrednio lub posrednio, na rzecz
partii politycznych, ruchéw, komitetow

oraz organizacji  politycznych i
zwigzkowych, ani na rzecz ich
przedstawicieli lub kandydatow, z
wyjatkiem  wptat naleznych na

podstawie przepiséw szczegolnych.

Grupa IBSA potepia rowniez wszelkie
formy uczestnictwa Odbiorcow w
stowarzyszeniach, ktorych cele sg
zabronione przez prawo i sprzeczne z
porzgdkiem publicznym oraz odrzuca
wszelkie zachowania majgce na celu
nawet tylko utatwienie dziatalnosci lub
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programu  organizacji  stuzgcych

popetnianiu przestepstw.

3.8. RELACJE Z MEDIAMI

Komunikacja z mediami odgrywa
decydujgcg role w  kreowaniu
wizerunku i dziatalnosci Spoétek

Grupy. Majgc to na uwadze, kazda
Spétka zarzgdza swoimi relacjami z
rozmowcami, czerpigc inspiracje z
zasady przejrzystosci i zobowigzujgc
sie do ciggtego informowania
wszystkich 0s6b zaangazowanych,
bezposrednio lub posrednio, w jej
dziatalnosc.

Dziatalnos¢ w zakresie komunikacji i
ujawniania wiadomosci zwigzanych z
konkretnymi dziataniami jest
zarezerwowana wytgcznie dla funkcji
korporacyjnych delegowanych do
tego celu. W zwigzku z tym zabrania

sie  wszystkim innym  osobom
rozpowszechniania wiadomosci
dotyczgcych  Grupy IBSA bez
uprzedniego upowaznienia. Wszyscy
pracownicy muszg rowniez
powstrzymac sie od
rozpowszechniania fatszywych lub
wprowadzajgcych w btad
wiadomosci, ktore mogtyby

wprowadzi¢c w bitgd spotecznosé
zewnetrzng.



3.9. INFORMACJE NAUKOWE
W  odniesieniu  do informacji
naukowych, Grupa IBSA zobowigzuje
SWOj personel do przyjecia
postepowania zgodnego z zasadami
UCZCIWOSCI, przejrzystosci, szczerosci

| dobrej wiary.

Personel jest zobowigzany do
przestrzegania obowigzujgcych
przepisbw i procedur firmy, w
szczegolnosci w odniesieniu  do
informacji naukowych i inicjatyw
promocyjnych dotyczgcych

produktow IBSA.

Tres¢ informacji musi byC zawsze
udokumentowana i mozliwa do
udokumentowania. Przesadne
stwierdzenia, twierdzenia
uniwersalne i hiperboliczne oraz
nieudowodnione porownania bez
wyraznej obiektywnej podstawy sg
niedozwolone.

Materiaty informacyjne dotyczgce
produktow wprowadzanych do obrotu
przez Grupe IBSA, przygotowywane i
wykorzystywane przez Spoétki w
kontekscie ich dziatalnosci naukowo-
informacyjnej z pracownikami stuzby

zdrowia, muszg odnosi¢ sie do
oficjalnej dokumentacji
zdeponowanej we wtasciwych

organach krajow referencyjnych.

Cytaty naukowe muszg dokfadnie
odzwierciedla¢ znaczenie
zamierzone przez Autora. Teksty,
tabele i inne ilustracje zaczerpniete z
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czasopism medycznych Ilub prac
naukowych muszg by¢
reprodukowane w catosci i wiernie, z
doktadnym  wskazaniem  zrodia.
Cytaty, ktére w oderwaniu od
kontekstu, z  ktdérego  zostaty
zaczerpniete, mogg by¢ czesciowe
i/lub sprzeczne z intencjami autora, sg
niedozwolone.

W kontekscie dziatalnosci w zakresie

informacji naukowej i prezentacji
produktow dla Pracownikéw stuzby
zdrowia zabronione jest
przyznawanie, oferowanie lub
obiecywanie nagrod, korzysci
pienieznych lub Swiadczen
rzeczowych. Wynika z tego, ze

materiaty promocyjne sponsorowane
przez Grupe IBSA i dotyczace
produktow i/lub ich stosowania muszg
mieC znikomg wartos¢, muszg byc
niezamienialne i w kazdym przypadku
muszg by¢ powigzane z dziatalnoscig
prowadzong przez Przedstawiciela
zawoddw medycznych. Nazwa firmy
referencyjnej i/lub sponsorowanego
produktu musi by¢ rowniez wyraznie
wskazana na takich materiatach.
Zabronione jest oferowanie zachet o
charakterze finansowym majgcych na
celu  zrekompensowanie  czasu
odjetego przez pracownikow stuzby
zdrowia od ich normalnej dziatalnosci
zawodowej i poswieconego na udziat
w wydarzeniach konferencyjnych.



3.10.KONGRESY,
KONFERENCJE I
SPOTKANIA NAUKOWE

Personel Grupy musi przestrzegac
obowigzujgcych przepisdbw prawa, a
takze postanowien odpowiednich
Kodekséw Etycznych i aktualnych
procedur firmowych w kontekscie

zjazdoéw, kongresow i spotkan
naukowych  dotyczacych  kwestii
zwigzanych ze stosowaniem

produktow, ktore stanowig okazje do
spotkan miedzy przemystem a
podmiotami dziatajgcymi w sektorze
ochrony zdrowia i ktére sg skierowane
do wielu uczestnikow.

Podstawowym celem uczestnictwa
lub organizacji miedzynarodowych,
krajowych i regionalnych konferenciji i

kongresbw  musi by¢  rozwo;j
wspotpracy naukowe;j z
przedstawicielami zawodow
medycznych.

Zapraszajgc Pracownika Ochrony
Zdrowia na konferencje lub kongres,
personel musi rowniez uzyskac
wyrazng zgode Pracownika Ochrony
Zdrowia na przetwarzanie jego
danych osobowych (sktadajgcych sie
CO najmniej z jego imienia i nazwiska,
wskazania uzyskanej specjalizaciji
oraz, w stosownych przypadkach,
faktu, ze wskazat on, ze przestrzega
obowigzujgcych przepisow
dotyczgcych obowigzku informowania
placowek stuzby zdrowia, do ktorych
nalezy, o sponsorowanym udziale w
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wydarzeniach kongresowych).
Zaproszenie Pracownikow Ochrony
Zdrowia na konferencje i kongresy

jest uzaleznione od istnienia
szczegoblnego zwigzku miedzy
tematem wydarzenia

konferencyjnego a  specjalizacjg
uczestniczagcych w nim Pracownikow
Ochrony Zdrowia.

Wydarzenia organizowane
bezposrednio lub posrednio przez
Spoétki Grupy muszg odbywac sie w
lokalizacjach i miejscach, ktérych
wybor jest uzasadniony wzgledami
logistycznymi, naukowymi [
organizacyjnymi oraz
charakteryzowa¢ sie odpowiednim
programem naukowym.

Udziat Spétek Grupy w wydarzeniach
kongresowych musi by¢ zwigzany z
rolg, jakg odgrywa ona w dziedzinie
badan, rozwoju i informacji naukowe;
oraz musi by¢ inspirowany kryteriami
etycznymi, naukowymi [
ekonomicznymi.

3.11.SPONSORING

Dziatania sponsoringowe przyjmujg
forme wkifadu na rzecz dziatalnosci
lub wydarzenia majgcego na celu
promowanie marki i, bardziej ogolnie,
wizerunku Grupy IBSA. Sponsoring
moze dotyczy¢ wytgcznie wydarzen o
wysokiej wartosci naukowej,
spotecznej i kulturalnej.

Spoétki Grupy zobowigzujg sie do
zapewniania sponsoringu zgodnie z
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postanowieniami Wytycznych
antykorupcyjnych Grupy, istniejgcymi
procedurami spofki i obowigzujgcymi
przepisami oraz zasadami
optacalnosci, skutecznosci,
bezstronnosci, rownego traktowania,
przejrzystosci i proporcjonalnosci.

3.12.SKLADKI I INNE

DAROWIZNY

Spoétki Grupy IBSA zobowigzujg sie
do dokonywania wptat i innych form
darowizn (w gotéwce i/lub poprzez
dostawe towarow Ilub wustug Ilub
bezptatng dostawe swoich produktow
w celu wsparcia projektow o
charakterze spotecznym, socjalnym,
naukowym, zdrowotnym, badawczym
lub  szkoleniowym) zgodnie z
postanowieniami Wytycznych
Antykorupcyjnych Grupy, istniejgcymi
procedurami spotki i obowigzujgcymi
przepisami.

3.13.PREZENTY, KOSZTY
GOSCINNOSCI |
ROZRYWKI

Spoétki Grupy zobowigzujg sie do
wreczania lub przyjmowania
wszelkich  upominkow,  korzysci
finansowych lub innych korzysci (w
tym  wydatkow  zwigzanych z
goscinnoscig i rozrywka) tylko wtedy,
gdy mieszczg sie one w kontekscie
zwyktych aktow uprzejmosci
biznesowej i sg takie, ze nie zagrazajg
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uczciwosci i reputacji zadnej ze stron
I nie wptywajg na niezalezny osad
odbiorcy.

Wszelkie prezenty, korzysci lub inne

Swiadczenia  przekazywane  lub
otrzymywane przez pracownikéw
Grupy muszg by¢ zgodne z

postanowieniami Wytycznych Grupy
dotyczagcych przeciwdziatania
tapownictwu, istniejgcymi
procedurami spotki i obowigzujgcymi
przepisami.

3.14.KONFLIKTY INTERESOW

Wszyscy pracownicy Grupy IBSA sg
zobowigzani do unikania
prowadzenia lub ufatwiania dziatan
bedgcych w konflikcie intereséw -
faktycznym Ilub potencjalnym - ze
Spétkami  Grupy, jak rowniez
wszelkich  dziatan, ktére mogg
kolidowa¢c z ich zdolnoscig do
podejmowania bezstronnych decyzji
w interesie Grupy 1 zgodnie z
zasadami niniejszego Kodeksu.

Pracownicy sg zobowigzani do
informowania swoich przetozonych o
wszelkich interesach  w imieniu
wiasnym lub oso6b trzecich, ktore
mogg mieC w zwigzku z operacjg, w
ktorg sg zaangazowani. Takie
ujawnienie musi byC precyzyjne i
okreslac charakter, warunki i zrodto
potencjalnego konfliktu. W
oczekiwaniu na decyzje korporacyjne
w tej kwestii, pracownik powinien
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powstrzymacC sie od wykonywania
jakichkolwiek operaciji.

3.15.GODNOSC V4
PRZEPISAMI
DOTYCZACYMI
PRZECIWDZIALANIA
PRANIU PIENIEDZY |
TERRORYZMOWI

Grupa IBSA uznaje wysokg wartosc
zasad porzgdku demokratycznego i
swobodnej determinacji politycznej,
na ktorych opiera sie panstwo. W
zwigzku z tym wszelkie zachowania,

ktore mogg stanowi¢ Iub byc¢
powigzane, nawet w  formie
finansowania, z dziatalnoscig
terrorystyczng lub obalaniem

demokratycznego porzadku panstwa,
lub ktére mogg stanowi¢ lub byc¢
powigzane z przestepstwami
zwigzanymi z praniem pieniedzy i
wykorzystywaniem pieniedzy,
towaréw lub mediéw nielegalnego
pochodzenia, sg zabronione i
catkowicie obce duchowi Grupy.

Adresaci, ktorzy w trakcie swojej
pracy dowiedzg sie o popetnieniu
czynow lub zachowan, ktére mogag
stanowiC dziatalnos¢ terrorystyczng
jakiegokolwiek rodzaju lub by¢
zwigzane z przestepstwami
zwigzanymi z praniem pieniedzy, lub
w jakimkolwiek przypadku
wspomagania lub finansowania takich
dziatan lub przestepstw, muszg, bez
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uszczerbku dla swoich zobowigzan

prawnych, niezwtocznie
poinformowa¢c o tym  swoich
przetozonych.

W Zaden sposob i w zadnych

okolicznosciach nie jest tolerowane
otrzymywanie lub  przyjmowanie
obietnic ptatnosci gotowkowych Iub
pranie pieniedzy, towaréw lub innych
mediow pochodzgcych z dziatalnosci
niezgodne;j z prawem lub
przestepczej, ani przeprowadzanie
operaciji, ktére utrudniajg identyfikacje
ich pochodzenia.

3.16.PRZEJRZYSTOSC
RACHUNKOWOSCI |
ZARZADZANIE
ZGODNOSCIA
PODATKOWA

Przejrzystos¢ rachunkowosci opiera
sie na prawdziwosci, doktadnosci i
kompletnosci podstawowych
informacji dotyczgcych odpowiednich
zapisow  ksiegowych. Informacje
zawarte w raportach okresowych i
sprawozdaniach finansowych,
zarOwno ogolnych, jak i
analitycznych, muszg by¢ zgodne z
zasadami przejrzystosci, uczciwosci,
kompletnosci i doktadnosci.

Spétki Grupy zobowigzane sg zawsze
dziata¢ z zachowaniem najwyzszej
przejrzystosci zgodnie z najlepszymi

praktykami biznesowymi,
zapewniajac, ze wszystkie
przeprowadzane  transakcje  sg
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autoryzowane, weryfikowalne,
poparte odpowiednig dokumentacja,
zgodne z prawem i spojne ze soba.
Najwyzsza uczciwosc i przejrzystosc
jest réwniez gwarantowana w
zarzgdzaniu transakcjami z
podmiotami powigzanymi. W tym
zakresie kazda osoba jest
zobowigzana, w zakresie swoich
kompetencji, do wspoétpracy w
prawidlowym i zgodnym z prawdg
przedstawianiu dziatalnosci Spokki
oraz do przestrzegania wszystkich
przepisow prawnych chronigcych
integralnosc¢ i efektywnosc¢ aktywow
Spotki, tak aby nie zaszkodzic
gwarancjom wierzycieli i 0sob trzecich
w ogole. Kazdy, kto dowie sie o
pominieciach, fatszerstwach lub
zaniedbaniach w informacjach |
dokumentacji, ma obowigzek zgtosic
takie sytuacje organom
odpowiedzialnym za weryfikacje.
System kontroli wewnetrznej ma na
celu zapewnienie wystarczajgcych
gwarancji skutecznosci i wydajnosci
dziatan operacyjnych; wiarygodnosci
informaciji i sprawozdan finansowych;
zgodnosci z obowigzujgcymi
przepisami prawa, regulacjami i
dyrektywami wewnetrznymi.

Grupa IBSA wdraza ciggte szkolenia i
informacje dla kadry kierowniczej
kazdej spotki w kwestiach zwigzanych

z zapobieganiem zjawiskom
uchylania sie od opodatkowania.
Wszystkie SpOfKi Grupy sg

zobowigzane do niezwitocznego,
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prawidlowego i w dobrej wierze
przekazywania wszelkich informaciji
wymaganych przez prawo, bez
utrudniania kontroli organow
nadzorczych, a takze do okreslenia i
wdrozenia konkretnych programow
kontroli wewnetrznej, ze szczegdinym
uwzglednieniem zarzgdzania
ptatnosciami i Srodkami finansowymi,
umow / wspélnych przedsiewzie¢ z
innymi spotkami, a takze relacji z
kontrahentami majgcymi  Swojg
siedzibe i/ lub siedzibe operacyjng w
krajach o] uprzywilejowanym
opodatkowaniu.

3.17.WYKORZYSTANIE
AKTYWOW SPOLKI

Pracownicy sg zobowigzani do
wykorzystywania z nalezytg
starannoscig, odpowiedzialnoscig i
przejrzystoscig aktywow i zasobdw
korporacyjnych, ktoérymi dysponujg
lub do ktérych majg dostep. Kazdy

pracownik jest zobowigzany do
efektywnego korzystania z
przydzielonych mu  aktywow i

zarzgdzania ich dostepnoscig w taki
sposéb, aby chroni¢ ich wartosc.

Jesli spotka nalezgca do Grupy
reguluje za pomocg okreslonych
zasad korzystanie z okreslonych
zasobow lub aplikacji, wszyscy
pracownicy muszg skrupulatnie ich
przestrzega¢. Wszystkie dane i
informacje przechowywane w
firmowych systemach

<>



komputerowych i telematycznych, w
tym wiadomosci e-mail, sg wtasnoscig
Spétek  Grupy i  muszg byc
wykorzystywane wytgcznie w celu
wykonywania  dziatalnosci  firmy,
zgodnie z metodami i w granicach
przez nie wskazanych. Jakiekolwiek
wykorzystanie w celu gromadzenia,
przechowywania i rozpowszechniania
danych i informacji w celach innych
niz zwigzane 2z prowadzeniem
dziatalnosci spofki jest zabronione.

3.18.ZARZADZANIE
ZASOBAMI LUDZKIMI

Spotki  Grupy  regulujg  proces
zatrudniania i zarzadzania
personelem w celu zapewnienia, ze
dziatania sg prowadzone zgodnie z
zasadami profesjonalizmu,
przejrzystosci i uczciwosci, zgodnie z
obowigzujgcymi przepisami prawa i
regulacjami.

Grupa zabrania zatrudniania
pracownikéw i wspotpracownikow na
podstawie konkretnych rekomendacji
0s0b trzecich, w zamian za przystugi,
wynagrodzenie lub inne korzysci dla
siebie i/lub Grupy.
Wiasciwe funkcje
szczegolnosci:

e przyjmowac, w odniesieniu do
decyzji dotyczacych
pracownikow, kryteria oparte na
zastugach, kompetencjach i, w
kazdym  przypadku, czysto
zawodowych;

muszg W
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e wybiera¢, zatrudnia¢, szkolic,

wynagradza¢ i  zarzgdzac
pracownikami bez jakiejkolwiek
dyskryminacji; tworzy¢
srodowisko pracy, w ktérym

cechy osobiste poszczegolnych
pracownikbw nie  powodujg
dyskryminacji

e zapewnienia, ze pracownicy
rekrutowani z krajow trzecich
przedstawiajg odpowiednie
dokumenty tozsamosci i
zezwolenia na pobuyt.

4. WARUNKI
WDROZENIA

4.1. RAPORTY

Adresaci niniejszego Kodeksu Etyki
muszg niezwtocznie zgtaszac
wszelkie naruszenia lub podejrzenia
naruszenia Kodeksu Etyki, wysytajac
wiadomos¢ na adres e-mall
compliance@ibsa.ch.

Poufnos¢ tozsamosci zgtaszajgcego
jest gwarantowana, bez uszczerbku
dla zobowigzan prawnych i ochrony
praw osob oskarzonych ztosliwie lub
w zte] wierze, zgodnie z kryteriami
poufnosci i ochrony poufnosci.

Grupa IBSA chroni osoby dokonujgce
zgtoszen w dobrej wierze przed
wszelkimi formami odwetu,
dyskryminacji lub penalizaciji,
zapewniajgc najwyzszg poufnosc,
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bez uszczerbku dla zobowigzan

prawnych.
4.2. SANKCJE

Przestrzeganie wytycznych
okreslonych w niniejszym Kodeksie
Etyki jest niezbedne, aby umozliwi¢
Spétkom Grupy IBSA prowadzenie
dziatalnosci zgodnie z okreslonymi
zasadami etycznymi.

Zadne nielegalne zachowanie Ilub
zachowanie naruszajgce
postanowienia niniejszego Kodeksu
Etyki, niezgodne 2z prawem lub
niewtasciwe, nie moze by¢
usprawiedliwione lub uznane za mniej
powazne, nawet jesli zostato
przeprowadzone w interesie lub na
korzys¢ Spotek Grupy.

Dziatania lub zaniechania
jednoznacznie zmierzajgce do
naruszenia zasad ustanowionych
przez Grupe bedg rowniez
sankcjonowane, nawet jesli dziatanie
nie zostanie wykonane lub zdarzenie
nie nastgpi z jakiegokolwiek powodu.
Grupa bedzie sankcjonowac
naruszenia niniejszego dokumentu
zgodnie z obowigzujgcymi przepisami

dotyczgcymi  stosunkéw pracy i
wspotpracy.
W  szczegolnosci, przestrzeganie

postanowien niniejszego Kodeksu
Etyki bedzie uwazane za integralng
czesc zobowigzan umownych
pracownikow  Grupy zgodnie z
obowigzujgcymi przepisami prawa i
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regulacjami. Kazde  naruszenie
postanowien Kodeksu Etyki moze
stanowi¢ naruszenie obowigzkéw

wynikajgcych ze stosunku pracy lub
wykroczenie dyscyplinarne, ze
wszystkimi konsekwencjami
prawnymi, rowniez w odniesieniu do
zachowania stosunku pracy, i moze
pociggac¢ za sobg odszkodowanie za
wynikte z tego szkody.

Sankcje bedg stosowane zgodnie z
postanowieniami Umowy o prace i
odpowiednimi  przepisami  prawa
obowigzujgcymi w poszczegolnych
krajach i bedg proporcjonalne do wagi
faktow.

Stwierdzanie naruszen, wszczynanie
[ prowadzenie postepowan
dyscyplinarnych oraz stosowanie
sankcji pozostaje w gestii
wyznaczonych i oddelegowanych do
tego celu funkcji korporacyjnych.
Przestrzeganie zasad niniejszego
Kodeksu Etyki stanowi réwniez
integralng czesc zobowigzan
umownych podejmowanych przez
wszystkie osoby utrzymujgce relacje
biznesowe ze Spdtkg. W zwigzku z
tym naruszenie postanowien
niniejszego Kodeksu moze stanowic
naruszenie umowy, ze wszystkimi
konsekwencjami prawnymi w
odniesieniu do rozwigzania umowy i
dalszego odszkodowania za szkody.



4.3. PRZYJECIE KODEKSU
ETYKI I JEGO ZMIAN

Niniejszy Kodeks Etyki zostat przyjety
przez Rade Dyrektorow IBSA Institut
Biochimique S.A., dziatajgcg jako
Spotka  Dominujgca, w  dniu
wskazanym na stronie tytutowe]
niniejszego dokumentu. Wszelkie
zmiany i/lub aktualizacje bedg
zatwierdzane przez ten sam organ
korporacyjny i niezwtocznie
przekazywane Spotkom Grupy i
wszystkim Adresatom.

Spotki nalezgce do Grupy przyjmujg
niniejszy Kodeks Etyki uchwatg
swojego Organu Administracyjnego
(lub odpowiedniego organu
zarzgdzajgcego, jesli zasady
zarzgdzania dang spotkg nie
przewidujg takiego organu).
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AKTUALIZACJE | POPRAWKI

Niniejszy Kodeks zostat zatwierdzony
przez Rade Dyrektorow IBSA Institut
Biochimique SA w dniu 04 grudnia
2024 r. i stanowi trzecig wersje
dokumentu.
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