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Wprowadzenie

IBSA jest mocno zaangazowana w
integracje zrownowazonego rozwoju
srodowiskowego, spotecznego i
gospodarczego we wszystkich swoich
dziataniach i celach korporacyjnych
oraz przestrzega najwyzszych
standardéw etycznych.

IBSA rozumie, ze zapewnienie
zréwnowazonego wzrostu i
dtugoterminowego sukcesu dla firmy i
jej interesariuszy wymaga silnego
partnerstwa w celu stworzenia
uczciwego, odpowiedzialnego i
przejrzystego fancucha dostaw.
Gteboko wierzymy, ze przynosi to
wspolne korzysci nam, naszym
Dostawcom i spotecznosciom, w
ktorych dziatamy.

Jest to podstawa niniejszego
Kodeksu Postepowania Dostawcéow
(zwanego dalej réwniez ,Kodeksem”),
ktorego  gtdwnym  celem  jest
kierowanie catym fancuchem dostaw
W procesie wdrazania najwyzszych
standardow etycznych, spotecznych,
srodowiskowych [ tadu
korporacyjnego. Jest to dokument, w
ktorym wartosci, zasady i oczekiwania
przektadajg sie na szereg
konkretnych dziatan gwarantujgcych
konkretng  korporacyjng  polityke
zrownowazonego rozwoju.

Zasady postepowania zawarte w

niniejszym dokumencie
odzwierciedlajg to, co zostato
ustanowione na szczeblu

miedzynarodowym w Powszechnej
Deklaracji Praw Cziowieka ONZ,
Deklaracji Podstawowych Zasad i
Praw w Pracy, Konwencjach
wydanych przez Miedzynarodowg
Organizacje Pracy (MOP), Dziesieciu
Zasadach Global Compact, a takze w

Wytycznych ONZ dotyczagcych
biznesu i praw cziowieka oraz
Wytycznych OECD dla

przedsiebiorstw wielonarodowych.

Wytyczne operacyjne dotyczace
prawidtowego czytania i stosowania
Kodeksu:
Kodeks:

- ma zastosowanie do wszystkich
,Dostawcow”, tj. kazdej osoby
fizycznej lub prawnej, ktora
dostarcza towary i/lub ustugi

Grupie IBSA. Definicja ta
obejmuje kazdego producenta
Surowcow; materiatow
posrednich [ gotowych;
dostawcow posrednich;

ustugodawcéw; dystrybutoréw;
hurtownikéw; licencjodawcéw;
licencjobiorcow; innych
partnerow technologicznych i
inne podmioty zajmujgce sie
sprzedaza;

- dotyczy catego
dostaw dostawcy;

tancucha
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ma zastosowanie do catego
personelu zatrudnionego przy
wykonywaniu czynnosci
zwigzanych z dostawg i/lub
Swiadczeniem ustugi
(niezaleznie od charakteru i
czasu trwania stosunku pracy);
ma zastosowanie do wszystkich
miejsc, w ktorych Dostawca
prowadzi swojg dziatalnosc¢, bez
rozroznienia na siedziby

gtéwne, oddziaty, sSpofki
zalezne, spotki zalezne, fabryki
itp;

jest instrumentem
uzupetniajgcym i nie zastepuje
obowigzujgcych przepisow

krajowych i miedzynarodowych
majgcych zastosowanie do
kontekstu geograficznego |
produktowego, w ktorym dziata
Dostawca,

stanowi gtowne kryterium oceny
w procesie wyboru i walidacji
dostawcy i rozcigga sie na caty
stosunek umowny.

Grupa IBSA:

zastrzega sobie prawo do
niezaleznego i w dowolnym
momencie weryfikowania
(bezposrednio lub za
posrednictwem stron trzecich)
zgodnosci Dostawcy z
Kodeksem za pomocg
wszelkich srodkow przydatnych
do tego celu: audytdow na
miejscu, wysytania list
kontrolnych, zgdania

przedstawienia dokumentéw, a
takze zaleca Dostawcy podijecie
podobnych inicjatyw;

w przypadku stwierdzenia lub
powziecia informacji o)
okolicznosciach i/lub
praktykach nawet tylko
potencjalnie szkodliwych dla
wartosci i zasad okreslonych w
Kodeksie, niezaleznie od tego,
czy zostaty one wdrozone przez
Dostawce i/lub osobe trzecig
zaangazowang W fancuch
dostaw Dostawcy, zastrzega
sobie prawo do zazadania
podjecia okreslonych dziatan
naprawczych i/lub
natychmiastowego przerwania
relacji z Dostawca;
zobowigzuje sie aktualizowac
tres¢ Kodeksu co trzy lata i
zaleca wszystkim Dostawcom
zapoznanie sie z  jego
najnowszg wersjg i stosowanie
sie do niej.

Niniejszy dokument zostat podzielony

5 sekcji, poswieconych

odpowiednio nastepujgcym tematom:

Prawa cztowieka i praca;

Etyka;

Srodowisko

Jakosc¢, zdrowie [
bezpieczenstwo;
Zarzgdzanie [
zarzadzania.

systemy



Sekcja 1 — Prawa
cztowieka i praca

IBSA zobowigzuje sie do
poszanowania, ochrony i konkretnego
wdrazania podstawowych praw |
wolnosci ludzi poprzez realizacje
dziatan i kontroli ukierunkowanych na
namacalne potwierdzenie godnosci i
szacunku dla wszystkich osob.

Platformg odniesienia, rozumiang
jako minimum, w odniesieniu do ktore;
IBSA ocenia adekwatnos¢ swoich
partnerow, sg zasady, prawa i
wolnosci zawarte w Powszechnej
Deklaracji Praw  Cziowieka i
konwencjach Miedzynarodowej
Organizacji Pracy (MOP).

Aspekty praw cziowieka i praw
pracowniczych obejmuja:

Zakaz pracy dzieci.

IBSA nie toleruje zadnego rodzaju
pracy dzieci w swoim tancuchu
dostaw. Dostawcy muszg unikac
jakiejkolwiek formy korzystania z
pracy dzieci podczas wykonywania
wszystkich czynnosci biznesowych, a
takze w zarzadzaniu relacjami z
partnerami biznesowymi zwigzanymi
i/lub Zaangazowanymi w
wykonywanie ich Czynnosci
biznesowych.

W szczegolnosci Dostawcy
gwarantujg zgodnosc¢ z
ograniczeniami dotyczgcymi

minimalnego wieku zatrudnienia |
pracy niebezpiecznej przewidzianymi
w konwencjach Miedzynarodowej
Organizacji Pracy, a takze uznajg i
dgzg do petnego stosowania praw
cztowieka przystugujgcych nieletnim,
takich jak: prawo do podstawowej
edukacji, prawo do zabawy oraz
prawo do zaspokajania
podstawowych i dzieciecych potrzeb.

Aby zapewnic skuteczne
monitorowanie, Dostawcy wyznaczg
kierownika ds. zasobow ludzkich,
ktory zapewni wdrozenie [
przestrzeganie odpowiednich polityk i
procedur w celu monitorowania wieku
pracownikéw i/lub  ewentualnego
zatrudniania mtodych pracownikow
do wykonywania niebezpiecznych
zadan lub zadan, ktére w inny sposob
szkodzg ich petnemu rozwojowi
fizycznemu i psychicznemu.
Monitorowanie to musi obejmowac
kazde miejsce, w ktorym Dostawca
prowadzi swojg dziatalnos¢, bez
rozréznienia na siedziby gtdwne,
oddziaty, filie, spotki zalezne, fabryki
itp. Obowigzkiem kazdego Dostawcy
jest rowniez niezwtoczne zgtaszanie
wszelkich przypadkow zatrudnienia

nieletnich (bezposredniego  lub
posredniego) oraz jednoczesne
zainicjowanie planu naprawczego

majgcego na celu natychmiastowe
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zaprzestanie takiej dziatalnosci i
wdrozenie Srodkoéw wsparcia, ktore
powinny réwniez obejmowac pokrycie
wszelkich kosztéw niezbednych do
zapewnienia dobrostanu nieletniego.

Zakaz pracy
obowigzkowej.

przymusowej |

Kazdy Dostawca musi
zagwarantowacC, ze nie bedzie
zatrudniat, przy wykonywaniu
jakiejkolwiek dziatalnosci zwigzanej z
dostawg towarow i/lub ustug na rzecz
IBSA, os6b dziatajgcych w systemie
pracy przymusowej lub obowigzkowe;
rozumianej jako ,jakakolwiek praca
lub ustuga wymuszona od osoby
pod grozbg kary lub do ktorej
osoba ta nie zglosita sie
dobrowolnie”. Akceptujgc tresc¢
niniejszego Kodeksu, kazdy
Dostawca deklaruje swoj sprzeciw i
zdecydowanie potepia wszelkie formy
wspotczesnego niewolnictwa, pracy
przymusowe;j w srodowisku
wieziennym, niewoli za dtugi, pracy
przymusowej, a takze wszelkie formy
handlu ludzmi.

Dostawcy zapewnig rowniez, ze
kazdy pracownik ma petng swobode
przemieszczania sie, nie jest fizycznie
skrepowany, wykorzystywany ani nie
stosuje sie wobec niego grozb, a
takze nie stosuje sie wobec niego
praktyk  takich jak  konfiskata
dokumentow tozsamosci, mienia,

Swiadectw  pracy lub
podobnych dokumentow.

W tym sensie, kazdy Dostawca
zapewni, ze kazdy pracownik
zatrudniony w dziatalnosci
gospodarczej moze przez caty czas
swobodnie wykonywaé swojg prace,
bedac w petni Swiadomym warunkow

innych

pracy 1 otrzymujgc terminowe,
regularne i odpowiednie
wynagrodzenie. Obowigzkiem

kazdego dostawcy jest wdrozenie
wszelkich niezbednych srodkow w

celu zapobiegania, wykrywania,
przeciwdziatania i zgtaszania
wszelkich praktyk pracy

przymusowej, ktére mogg pojawic sie,
przyczyni¢ sie lub byC zwigzane z
jego dziatalnoscig gospodarczg lub

tancuchem dostaw, a takze
wspieranie, w tym finansowe,
edukacji i informowania kazdego
zasobu, aby zapobiec staniu sie ofiarg
pracy przymusowej lub
obowigzkowe;j.

Promowanie ré6znorodnosci, integraciji
I sprawiedliwego traktowania w
Srodowisku pracy.

IBSA przyjmuje polityke ,zerowej
tolerancji” wobec wszelkich form
dyskryminacji (Swiadomej lub
nieswiadomej), w szczegolnosci jesl
wynika ona z nieistotnych cech, takich
jak rasa, narodowos¢ pochodzenia,
pte¢, wiek, wyglad fizyczny,
pochodzenie spoteczne,
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niepetnosprawnos¢, przynaleznosc
do zwigzkéw zawodowych, religia,
stan cywilny, stan cigzy, orientacja
seksualna, tozsamos¢é ptciowa,
ekspresja ptciowa i/lub wszelkie inne
kryteria, ktore sg niezgodne z
obowigzujgcym prawem.

Kazdy Dostawca zobowigzuje sie do
przyjecia  proaktywnych  Srodkow
majgcych na celu zapewnienie
rownych szans wszystkim osobom

zatrudnionym w dziatalnosci
gospodarczej, niezaleznie od
charakteru i czasu trwania stosunku
umownego, oraz do

niedyskryminowania ani na etapie
rekrutacji, ani w trakcie catego
stosunku pracy, a takze do aktywnego
dgzenia doréwnosci
wynagrodzenia bez rozréznienia ze
wzgledu na pte¢ za réwne zadania.
Kazdy Dostawca jest rowniez
zobowigzany do zapewnienia
Ssrodowiska pracy wolnego od grozb
lub  surowego i  nieludzkiego
traktowania, w tym molestowania
seksualnego i/lub znecania sie, kar
cielesnych, przymusu psychicznego,
fizycznego lub moralnego, przemocy
werbalnej  wobec  pracownikow.
Obowigzkiem kazdego Dostawcy jest
wdrozenie i weryfikacja
przestrzegania odpowiednich polityk i
procedur, tak aby wszystkie osoby
mogty wykonywaC swojg prace w

sposob prawidtowy i bez
niebezpieczenstwa poddania sie
praktykom odwetowym,

zastraszajgcym lub
dyskryminacyjnym.

IBSA zastrzega sobie prawo do
weryfikacji konkrethnego wdrozenia
przez DostawcoOw integracyjnego i
wspierajgcego srodowiska pracy oraz
do ukierunkowania wyboru nowych
partneroéw na takie realia biznesowe.

Uczciwe ptace i godziny pracy.

Zgodnie z konwencjami
Miedzynarodowej Organizacji Pracy

oraz obowigzujgcymi  przepisami
krajowymi i miedzynarodowymi
dotyczgcymi godziwego

wynagrodzenia, nadgodzin, pracy w
porze nocnej, obowigzkowych
Swiadczen, ochrony macierzynstwa i
odpoczynku, wszyscy Dostawcy
zobowigzujg sie do zapewnienia

wszystkim zatrudnionym
pracownikom godziwego i
konkurencyjnego wynagrodzenia.
Muszg oni rowniez zapewnic
wdrozenie [ utrzymanie
mechanizméw obliczania i

ponownego obliczania wynagrodzen,
tak aby byly one zawsze
proporcjonalne do jakosci i ilosci
wykonanej pracy, okreslajgc réwniez
minimalne progi ptacowe.

Ponadto Dostawcy sg zobowigzani do
nienaktadania potrgcen z
wynagrodzenia jako rodzaju sankciji
dyscyplinarnej oraz do przestrzegania
krajowych ram regulacyjnych - a takze
wszelkich uktadéw zbiorowych - w
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zakresie przestrzegania godzin pracy,
rowniez poprzez zapewnienie
systeméw monitorowania godzin
pracy. Dziatania te majg byc¢
uzytecznymi narzedziami
umozliwiajgcymi zachowanie
rownowagi miedzy zyciem
zawodowym a potrzebami osobistymi.
Wreszcie, kazdy dostawca musi
dgzy¢ do zapewnienia wszystkim
osobom zatrudnionym przy pracach
konkretnych narzedzi do zgtaszania
nieprzestrzegania godzin pracy i
prawa do odpoczynku.

Wolnos¢ zrzeszania sie i
rokowan zbiorowych.

Kazdy Dostawca musi przestrzegac
praw wszystkich osOb zatrudnionych
w ramach dziatalnosci zawodowej,
zgodnie z obowigzujgcymi przepisami
krajowymi i miedzynarodowymi
dotyczgcymi wolnosci zrzeszania sie,
rokowan zbiorowych, cztonkostwa lub
braku cztonkostwa w zwigzkach
zawodowych  (lub  réwnowaznych
formach), gwarantujgc i promujgc
wszelkie formy reprezentacji |
Zrzeszania sie w miejscu pracy oraz
zakazujgc wszelkich form
dyskryminacji i dziatan odwetowych
wobec o0s6b  petnigcych role
przedstawiciela personelu.

IBSA wspiera wszelkie formy otwarte;
komunikacji i bezposredniego
zaangazowania  pracownikow —w
zarzgdzanie sporami pracowniczymi

oraz promuje Dostawcéw, ktorzy
przyjmujg narzedzia partycypacji
zdolne do rozwijania i utrzymywania
pozytywnej i statej dialektyki miedzy
spotkg a jej pracownikami.

Spotecznosci lokalne i

mniejszosci.

Dostawcy muszg zagwarantowac
poszanowanie praw spotecznosci
lokalnych [ mniejszosci
zakorzenionych w otoczeniu ich
lokalizacji, poprzez konkretne formy
bezposredniego  uczestnictwa, a
takze poprzez zapewnienie, ze
wszystkie dziatania biznesowe s3
prowadzone z  poszanowaniem
terytorium, jego tradycji kulturowych i
spotecznych oraz obecnej
réznorodnosci biologiczne;j.

IBSA przyjmuje podejscie ,zero
tolerancji” dla  wszelkich  form
nielegalnego zakfadania obiektow
produkcyjnych lub $wiadczenia ustug
kosztem wrazliwych grup tubylczych.



Sekcja 2 -
Uczciwosc i etyka
biznesowa

Jako podstawowy element rozwoju i
wdrazania odpowiedzialnego i
zrébwnowazonego modelu
biznesowego, IBSA wymaga od
wszystkich swoich Dostawcow, aby
nie tylko przestrzegali
obowigzujgcych przepisow
branzowych, ale takze wykraczali
poza nie, dziatajgc we wszystkich
kontekstach geograficznych w
sposob uczciwy, rzetelny, etyczny i
zgodnie z najwyzszymi krajowymi i

miedzynarodowymi standardami
antykorupcyjnymi.
Standardy etyczne obejmuja

nastepujace elementy:

Uczciwos¢ biznesowa

IBSA zakazuje korupcji bez wyjatku i
wymaga od kazdego Dostawcy
kategorycznego potepienia i
zgtaszania wszelkich form wymuszen,
oszustw lub prania pieniedzy.
Dostawcom zabrania sie
prowadzenia jakiejkolwiek  formy

1 tapownictwo czynne: oferowanie, obiecywanie,
wreczanie, ptacenie, naktanianie, upowaznianie kogos do
wreczania lub ptacenia, bezposrednio lub posrednio, w
tym przez posrednika, korzysci majatkowej lub innej
korzysci, na rzecz Funkcjonariusza Publicznego lub osoby
prywatne;j.

,2aktywnej korupcji” i/lub ,biernej
korupgji™, jak rowniez
powstrzymywania sie od dziatan lub
zachowan, ktére mogtyby by¢ nawet
interpretowane jako praktyki
korupcyjne i/lub nielegalne przystugi.
Kazdy Dostawca zobowigzuje sie do
stosowania przepisow krajowych i
miedzynarodowych przepisow
antykorupcyjnych oraz do aktywnego
zapobiegania wszelkiego rodzaju
zachowaniom korupcyjnym, zarowno
bezposrednim, jak i posrednim, a
nawet w formie podzegania.

Przepisy i, bardziej ogolnie,
wszelkie obowigzujgce zasady,
reguly lub standardy musza byé
zagwarantowane zarbwno w
relacjach z partnerami
biznesowymi, jak i z wlasnymi
pracownikami i personelem IBSA.

Uczciwa konkurencja

IBSA uznaje i promuje wolnos¢ i

uczciwg konkurencje miedzy
firmami jako $rodek stabilnosci
rynku i zwiekszenia dobrobytu
konsumentow.

Kazdy Dostawca bedzie przestrzegac
obowigzujgcych przepisébw prawa

Korupcja bierna: przyjmowanie zgdan, naktanianie lub
upowaznianie/naktanianie kogos do przyjecia,
bezposrednio lub posrednio, w tym przez posrednika,
korzysci ekonomicznej lub innej korzysci od dowolnego
kontrahenta.)
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konkurencji i nie bedzie angazowac

sie w porozumienia Ilub praktyki
majgce na celu zaktécenie
konkurencji.

Dostawcy i, bardziej ogolnie, wszelkie
osoby trzecie zatrudnione przy
wykonywaniu dziatan Dostawcy sg
zobowigzane do zagwarantowania
statego zaangazowania w realizacje
uczciwej i dynamicznej konkurenciji, a
takze do unikania (i, w stosownych
przypadkach, zgtaszania) wszelkich
hipotez konfliktu interesow,
potencjalnego lub rzeczywistego.

Identyfikacja podejrzewanych
nieprawidtowosci

Kazdy dostawca zobowigzuje sie
zapewni¢ swoim wspotpracownikom
niezbedne narzedzia do zgtaszania
ewentualnych nieprawidtowosci lub
potencjalnie nielegalnych dziatan.

Kazde  zgtoszenie  musi byc
traktowane z zachowaniem
najwyzszej poufnosci, z doktadng

oceng szczegotow i zapewnieniem,
ze W razie potrzeby zostang podjete
srodki naprawcze. Dziatania te
wspierajg wole ustanowienia |
utrzymania kultury organizacyjnej
charakteryzujgcej sie uczciwoscig i
statg dbatoscig o zgodnosc¢ z prawem.

Prywatnos¢ i wiasnos¢é

intelektualna
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IBSA chroni prywatnosc¢ i
bezpieczehstwo danych osobowych
w odniesieniu do kazdej kategorii
podmiotow, ktorych dotyczg
przeprowadzane operacje
przetwarzania danych.

Wszyscy Dostawcy sg zobowigzani
do zbudowania systemu sSrodkéw
technicznych i organizacyjnych w celu
ochrony prywatnosci, a takze do
przestrzegania aktualnych wymogow
prawnych  dotyczgcych  ochrony
danych osobowych, zaréwno
krajowych, jak i miedzynarodowych.
W tym celu Dostawcy muszg
wyposazyC sie w skuteczng strukture
organizacyjng oraz wdrozy¢
odpowiednie procesy i procedury w
celu zagwarantowania
bezpieczenstwa danych osobowych,
aby zapobiec utracie dostepnosci,
poufnosci i integralnosci danych.
Wszyscy Dostawcy zobowigzujg sie
do poszanowania praw witasnosci

intelektualnej oraz do ochrony
tajemnic handlowych i informacji
poufnych IBSA i jej klientow w

przypadku, gdy stang sie one znane
w wyniku swiadczenia ustug objetych
stosunkiem dostawy.

Wszyscy Dostawcy muszg réwniez
powstrzymacC sie od uzywania, w
jakiejkolwiek formie, nazwy IBSA lub

jakiegokolwiek innego znaku
towarowego/patentu bedacego
witasnoscia  Grupy IBSA, bez

uprzedniej autoryzacji.
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Ochrona zwierzat

IBSA uznaje dobrostan zwierzgt i
okresla ochrone lgdowej i morskiej
roznorodnosci  biologicznej  jako
kluczowg zasade w prowadzeniu
dziatalno$ci gospodarczej.

Kazdy dostawca, ktory przewiduje
wykorzystanie testow na zwierzetach
w  dziataniach  zwigzanych z
wykonaniem ustugi w imieniu i na

rzecz IBSA, musi dostarczy¢
uprzednie powiadomienie
zawierajgce rowniez wszelkie
szczegoty  dotyczagce  mozliwosci
zastosowania naukowo

uzasadnionych alternatyw. Wytgcznie
w przypadkach, w ktorych
przeprowadzenie testow na
zwierzetach jest konieczne, aby nie
zagrozi¢ jakosci lub bezpieczenstwu
produktow IBSA, kazdy Dostawca
zgadza sie zminimalizowaC ich
wykorzystanie i postepowac zgodnie
z najbardziej naukowo uzasadnionym
protokotem, ktory jest najbardzie;
ochronny, a takze zgodnie ze
wszystkimi obowigzujgcymi
przepisami prawa, wytycznymi IBSA
lub akredytacjg AAALAC.

Mineratly ze stref konfliktu.
Dostawcy muszg upewni¢ sie, ze

dysponujg systemami pozwalajgcymi
na przeprowadzenie analizy due
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diligence w ramach swojego fancucha
dostaw w odniesieniu do
wykorzystania mineratdow i metali
pochodzgcych ze stref konfliktu.

Ponadto muszg wdrozy¢ [
utrzymywac procesy nalezytej
starannosci w celu sledzenia

pochodzenia surowcéw w catym
tancuchu dostaw, zapewniajgc
zgodnos¢ z wymogami prawnymi i
dotyczagcymi zrownowazonego
pozyskiwania surowcow.



Sekcja 3 -
Srodowisko

Od dostawcow  oczekuje  sie
prowadzenia dziatalnosci w sposob
przyjazny dla $rodowiska, w tym
stosowania praktyk efektywnego
gospodarowania zasobami. Aspekty
Srodowiskowe obejmuja:

Zgodnosc¢ z
dotyczacymi
srodowiska

przepisami
ochrony

Dostawcy muszg dysponowac
procesami i systemami zgodnymi z
obowigzujgcymi przepisami i
regulacjami dotyczgcymi ochrony
srodowiska. Muszg uzyskac
niezbedne zezwolenia sSrodowiskowe,
licencje, rejestracje informacji |
przestrzegac odpowiednich
ograniczen, zgodnie z wymogami
operacyjnymi i sprawozdawczymi.

Dostawcy sa zobowigzani do
wdrozenia systemow zarzadzania
srodowiskowego zgodnych =z
miedzynarodowa norma ISO
14001:2015.

Odpady

Dostawcy muszg wdrozy¢ procedury
zapewniajgce bezpieczne i zgodne z
obowigzujgcymi przepisami
postepowania z odpadami, emisjami
do powietrza i sciekami, ich obstuge,
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przechowywanie, recykling, ponowne
wykorzystanie i zarzgdzanie nimi.
Mowigc bardziej ogolnie, Dostawcy
beda odpowiednio zarzgdzac,
mierzy¢, kontrolowacC i przetwarzac
wszelkie dziatania, ktére mogtyby
mie¢ szkodliwy wptyw na zdrowie
ludzkie lub  Srodowisko  przed
jakimkolwiek uwolnieniem.

Ponadto Dostawcy sg zobowigzani do
ograniczenia wytwarzania odpadow
poprzez przejscie na gospodarke o
obiegu zamknietym.

Ochrona klimatu i emisje

Dostawcy sg zobowigzani do ochrony
klimatu poprzez redukcje emisji
gazow cieplarnianych pochodzacych
z ich dziatalnosci i tancuchéw dostaw.
W razie potrzeby Dostawcy muszag
by¢ w stanie przedstawi¢ $lad
weglowy swojej organizacii.

Dostawcy muszg rowniez zapewnic
zgodnos¢ z ustawowymi limitami
emisji do powietrza, hatasu i
zanieczyszczenia Swiattem.

Zarzadzanie chemikaliami
Dostawcy sg

odpowiedzialnego
substancji

zobowigzani  do

stosowania

chemicznych,
minimalizujgc ilos¢ substanciji
szkodliwych dla s$rodowiska i/lub
zdrowia ludzkiego. Obowigzkiem
Dostawcow  jest  okreslenie i
wdrozenie  procedur zarzgdzania
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chemikaliami w catym tancuchu
dostaw. Ponadto na Zzadanie
Dostawcy bedg musieli przedtozy¢
dokumenty potwierdzajgce
odpowiedzialne zarzadzanie
chemikaliami i ich stosowanie.

Bioroznorodnosc¢

Dostawcy wdrozg niezbedne srodki
ostroznosci w celu zapewnienia
ochrony roznorodnosci biologicznej
we wszystkich swoich dziataniach i w
catym tancuchu dostaw.
Rozpoczynajgc nowe dziatania lub
rozszerzajgc istniejgce, Dostawcy
dotozg staran, aby podja¢ srodki w
celu ochrony obszarow o wysokiej
wartosci przyrodniczej i promowania
roznorodnosci biologiczne;.

Woda i kanalizacja

Dostawcy sg zobowigzani do podijecia
dziatan majgcych na celu
zminimalizowanie ich wplywu na
zasoby wodne poprzez zmniejszenie
zuzycia wody i zapewnienie jakosci
wod gruntowych. Tam, gdzie jest to

wymagane, Dostawcy sg
zobowigzani do  przedstawienia
dokumentacji sSwojego Sladu
wodnego.

Dostawcy powinni zapewni¢, ze

operacje uzdatniania i odprowadzania
wody sg zgodne z przepisami i majg
na celu ograniczenie  emisji
chemikaliéw i zanieczyszczen.
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Efektywnos¢ energetyczna

Dostawcy sg
zminimalizowania
zuzycia energii i do przyjecia
korzystnych srodkéw, takich jak
stosowanie dziatan o niskim zuzyciu
energii oraz korzystanie z
odnawialnych zrodet i paliw.
Dostawcy powinni w jak najwiekszym
stopniu ograniczy¢ korzystanie z
rzadkich zasobdéw (takich jak gaz
ziemny | ropa naftowa) oraz
kurczgcych sie zasobow (takich jak
woda i drewno).

zobowigzani  do
catkowitego

Zrownowazone opakowania

Kazdy dostawca zobowigzuje sie do
minimalizowania wpltywu opakowan
na srodowisko. Majgc na uwadze
ciggte eko-projektowanie, dostawcy
bedg przestrzegac zasad
zréwnowazonego rozwoju, takich jak:
eliminowanie niepotrzebnych
opakowan, preferowanie materiatdw

pochodzgcych z recyklingu,
zmniejszanie ilosci uzywanych
materiatbw -  zwtaszcza  tych
pochodzgcych ze zrédet

nieodnawialnych - oraz zachecanie
do ponownego uzycia lub recyklingu
opakowan.

Zarzadzanie kryzysowe



Dostawcy sg zobowigzani do
wdrozenia wysoce wydajnych
systemow operacyjnych, ktére mogag
odpowiednio zapobiegac incydentom
wyciekow i uwolnien do srodowiska
oraz zarzgdzac nimi, przy
jednoczesnym zapewnieniu
minimalizacji negatywnego wptywu
na tkanke spoteczng spotecznosci, w
ktérej dziatajg.

Dzialania obowigzkowe

Dostawcy wdrozg system okresowych
kontroli dziatan, ktore majg wptyw na
srodowisko, w celu monitorowania i
oceny tych dziatan, ale przede
wszystkim w celu ich ostatecznego
ograniczenia.
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Sekcja 4 - Jakos¢,
zdrowie |
bezpieczenstwo

Dostawcy sg zobowigzani do
tworzenia bezpiecznego i zdrowego
Srodowiska pracy oraz do
przestrzegania wysokich standardéw
jakosci we wszystkich procesach
biznesowych. Elementy zwigzane z
jakoscig, zdrowiem [
bezpieczenstwem obejmuja:

Wymagania jakosciowe

Dostawcy muszg zapewni¢, ze
dostawa towarow i/lub ustug jest
zgodna z uznanymi lub uzgodnionymi
W umowie wymogami jakosciowymi.
W tym celu nalezy wdrozy¢ i
aktualizowaC odpowiednie procedury
| instrukcje operacyjne.

Przepisy dotyczace jakosci,
zdrowia i bezpieczenstwa

Dostawcy sg zobowigzani do
przestrzegania obowigzujgcych
przepisow  dotyczgcych  jakosci,
zdrowia i bezpieczenstwa. Zapewnig
oni uzyskanie, utrzymanie i
aktualizacje wszystkich wymaganych
zezwolen, licencji i rejestraciji.
Ponadto Dostawcy bedg dgzy¢ do
uzyskania certyfikatu 1ISO 9001:2015
(lub  podobnego) w  zakresie
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zarzagdzania jakoscig oraz ISO
45001:2018 w zakresie zarzgdzania
bezpieczenstwem i higieng pracy.

Bezpieczenstwo proceséw i
produktow

Dostawcy sg zobowigzani do
wdrozenia programdw bezpieczenstwa,
ktore monitorujg i zapewniajg
bezpieczenstwo na wszystkich etapach
procesu produkcyjnego.
stosowania
IBSA

odpowiednie

W  przypadku substancji

niebezpiecznych, zostang
udostepnione

charakterystyki i inne istotne informacje.

karty

Bezpieczenstwo i higiena
pracy

Dostawcy zobowigzujg sie do ochrony
zdrowia i bezpieczenstwa pracownikéw,
wspotpracownikéw i wszystkich oséb
majgcych kontakt z zagrozeniami
wynikajgcymi z ich dziatalnosci
zawodowej. Dostawcy powinni miedzy
innymi: i) przyja¢ odpowiednie
techniczne i organizacyjne srodki
zapobiegawcze; ii) zapewnié
pracownikom odpowiednie $rodki
ochrony osobistej; iii) przeprowadzié
niezbedne szkolenia i dziatania
informacyjne na temat ogdlnych i
szczegoblnych zagrozen zwigzanych z
wykonywang pracg; iv) przeprowadzac
okresowe kontrole proceséw i dziatan; v)
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zapewnic¢ dziatania naprawcze w razie
wypadkoéw lub zdarzen potencjalnie
wypadkowych.

Zarzadzanie kryzysowe
Dostawcy muszg podejmowacd
wszelkie niezbedne srodki w celu
kontrolowania sytuacji zagrozenia w
przypadku sytuacji awaryjnej |
wydawac instrukcje, aby w przypadku
powaznego niebezpieczenstwa
unikng¢ szkod dla oséb i mienia.

Dzialania obowigzkowe
Dostawcy powinni  w  kazdym
przypadku przyjg¢ plan audytu
wewnetrznego w celu zapewnienia
zgodnosci z wymogami prawa i
wszelkimi uzyskanymi certyfikatami.
Dostawcy powinni  w jasny |
odpowiedni  sposob  szkolic i
informowac wszystkich pracownikow
0 zagrozeniach wynikajgcych z
wykonywania przez nich pracy.
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Sekcja 5 -
Zarzadzanie |
systemy
zarzadzania

Kazdy dostawca zobowigzuje sie do
przyjecia systemow zarzadzania,
ktére  zapewniajg zgodnos¢ z
niniejszym Kodeksem, a takze majg
na celu stymulowanie ciggtego
doskonalenia zgodnie z wyrazonymi
w nim oczekiwaniami.

Elementy te obejmuja:

Zaangazowanie i
odpowiedzialnosé

Wszyscy Dostawcy sg zobowigzani
do przestrzegania zasad i wymogow
okreslonych w niniejszym Kodeksie w

calym swoim tancuchu dostaw,
uwzgledniajgc  wszystkie istotne
aspekty i wdrazajgc wszystkie

niezbedne dziatania w ramach swoich
systemow zarzgdzania
przedsiebiorstwem.

Wymogi prawne

Dostawcy zobowigzujg sie do uznawania
i przestrzegania wszystkich
obowigzujacych miedzynarodowych,

krajowych i lokalnych przepiséw,

regulacji i konwencji, a takze umoéw i
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uzgodnionych standardow
zarzgdzania w procesie zaopatrzenia

Zarzadzanie ryzykiem

Dostawcy muszg upewnié¢ sie, ze
posiadajg odpowiednie mechanizmy
identyfikacji i zarzadzania ryzykiem
zwigzanym ze wszystkimi kwestiami
objetymi  niniejszym dokumentem.
Instrumenty te muszg by¢ poddawane
przegladowi co najmniej raz w roku
lub w razie potrzeby w przypadku
szczegolnie powaznych przypadkow
lub gdy sytuacja zwigzana z ryzykiem

ulegta  znacznej zmianie lub
rozszerzeniu.

Dokumentacja

Dostawcy muszg zapewnic
dostarczenie wszelkie] dokumentacji
niezbedne;j do wykazania

przestrzegania zasad okreslonych w
niniejszym Kodeksie.

Nalezyta starannosg¢,
przejrzystosé i
identyfikowalnos¢é

IBSA przyjmie szereg narzedzi
weryfikacji i nalezytej starannosci w
celu zapewnienia, ze Dostawcy (na
réznych poziomach tancucha dostaw)
przestrzegajg wymogow i zasad
okreslonych w niniejszym Kodeksie.
Narzedzia te obejmujg kwestionariusz
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nalezyte; starannosci (lub
kwalifikacyjny), ktory zostanie
wypetniony przez wybranych
Dostawcow.

IBSA zastrzega sobie prawo do
zaakceptowania pewnych
standardéw certyfikacji tancucha
dostaw nawet zamiast audytu

wykonanego przez strone trzecia.

Raportowanie i dziatania

naprawcze

Kazdy Dostawca musi niezwitocznie
zgtosi¢ IBSA wszelkie ryzyko Ilub
naruszenie niniejszego Kodeksu i
podjac natychmiastowe Srodki
naprawcze. IBSA zastrzega sobie
prawo do podjecia wszelkich dziatan
niezbednych do usuniecia
naruszenia. W takim przypadku kazdy

Dostawca zobowigzuje sie
zagwarantowac najwyzsza
wspotprace.

Jezeli Dostawca nie podejmie dziatan
lub nie rozwigze wykrytego i/lub
zgtoszonego naruszenia, IBSA
zastrzega sobie prawo do
rozwigzania wszelkich zobowigzan
umownych, nawet bez
wypowiedzenia, jak réwniez do

zgdania odszkodowania za wszelkie

poniesione szkody pieniezne i
niepieniezne.
Wszyscy Dostawcy i ich

wspotpracownicy sg zobowigzani do
informowania o wszelkich hipotezach,
nawet podejrzeniach, naruszenia
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niniejszego Kodeksu, niezaleznie od
tego, czy odnoszg sie one do ich
witasnej spotki, czy tez dotyczag
tancucha dostaw.

Ciagte doskonalenie

Wszyscy Dostawcy wykazg swoje
zaangazowanie w ciggte
doskonalenie standardow
okreslonych w niniejszym Kodeksie
poprzez ustalanie celéow w zakresie
wydajnosci, wdrazanie planow i
podejmowanie dziatan naprawczych
w razie potrzeby w odpowiedzi na
niedociggniecia zidentyfikowane
zaréwno w ramach wewnetrznych, jak
i zewnetrznych ocen, inspekcji i
przegladow zarzgdzania.

Szkolenie i skuteczna

komunikacja

Kazdy Dostawca musi wdrozy¢
programy szkoleniowe dla swoich
pracownikbw, majgce na celu
uswiadomienie im tresci niniejszego
dokumentu, a takze odniesien
regulacyjnych i zasad, na ktérych jest
on oparty. Dziatania te majg na celu
stymulowanie i zagwarantowanie
osiggniecia celu, jakim jest jego petne
stosowanie i doskonalenie.

Kazdy Dostawca zobowigzuje sie do

podjecia  wszelkich  uzytecznych
dziatan w celu dzielenia sie trescig
niniejszego Kodeksu z osobami
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trzecimi zaangazowanymi w tancuch
dostaw.

Réznorodnos¢ dostawcow

Wszyscy adresaci niniejszego
Kodeksu Postepowania zobowigzujg
sie do angazowania zréznicowanych
spotecznie i ekonomicznie kategorii
dostawcow w celu zapewnienia
rownosci szans.

Whioski

Zrownowazony  rozwoj wymaga
zbiorowego wysitku, ktory wykracza
daleko poza granice poszczegoéinych
firm.

Zasady i =zalecenia wyrazone w
niniejszym Kodeksie postepowania
majg na celu kierowanie wdrazaniem
modeli cnotliwego partnerstwa. Tylko
w ten spos6b mozliwe bedzie
zbudowanie przysziosci, w ktorej
procesy produkcyjne nie bedg
napedzane wylgcznie logika
biznesowg, ale przyczynig sie
pozytywnie do poprawy stanu
Srodowiska i spoteczenstwa jako
catosci.
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Przepisy

C138 — Konwencja dotyczaca
minimalnego wieku, 1973;
C182 - Konwencja dotyczgca
najgorszych form pracy dzieci,
1999;

C29 - Konwencja dotyczgca
pracy przymusowej lub
obowigzkowej, 1930;

Protokot 29 dotyczacy
Konwencji o pracy przymusowej
lub obowigzkowej, 2014;
Powszechna Deklaracja Praw
Cztowieka;

C26 - Konwencja w sprawie
metod ustalania ptacy
minimalnej, 1928;

C131 Konwencja w sprawie
ustalania ptacy minimalne;j;
Konwencja Organizacji
Wspdtpracy Gospodarcze] i
Rozwoju 0 zwalczaniu
przekupstwa zagranicznych
funkcjonariuszy publicznych w
miedzynarodowych
transakcjach handlowych,
podpisana w Paryzu dnia 17
grudnia 1997 r.;

Konwencja Narodow
Zjednoczonych przeciwko
korupciji, przyjeta przez

Zgromadzenie Ogolne w dniu
31 pazdziernika 2003 r. i
ratyfikowana we  Wioszech
ustawg nr 116 z 2009 r.;
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Konwencja Rady Europy
przeciwko korupcji z 2002 r. i jej
grupa robocza ,Groupe d'Etats
contre la Corruption / Grupa
Panstw przeciwko Korupcji”
(GRECO) ustanowiona w
ramach Rady Europy, ktéra jest
wigzgca dla panstw
cztonkowskich Unii
Europejskiej.;

Artykut 101 (1) TFUE;

Artykut 102(1) TFUE
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Aktualizacje i
zmiany

Niniejszy Kodeks zostat zatwierdzony
przez Rade Dyrektorow IBSA Institut
Biochimique SA w dniu 12 czerwca
2024 r. i stanowi pierwszg wersje
dokumentu.
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