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1. WPROWADZENIE

1.1. WSTEP

IBSA Institut Biochimique AG jest prywatna firmg farmaceutyczng zatozong w 1945 r. przez
grupe szwajcarskich biologéw. IBSA, z siedzibg w Lugano w Szwajcarii, rozpoczeta dziatal-
nos$¢ na szczeblu krajowym, ale szybko stata sie globalnie skonsolidowang grupa (ponizej
.Grupa” lub ,Grupa IBSA").

Misjg Spoétek Grupy IBSA jest tworzenie i rozwijanie rozwigzan, ktére zaspokajajg potrzeby
konsumentéw, przy jednoczesnej poprawie bezpieczenstwa i skutecznosci ich produktow
opracowywanych w celu zapobiegania niektérym chorobom i ich leczenia, a w konsekwen-

cji poprawy zdrowia i jakosci zycia ludzi.

Spétki wechodzace w sktad Grupy prowadzg dziatalno$é¢ zgodnie z zasadami okreslonymi
w niniejszym Kodeksie Etyki Grupy (ponizej , Kodeks Etyki”), wierzac, ze poszanowanie pra-
wa oraz zasad i wartosci w nim zawartych jest zasadniczym warunkiem prowadzenia dziatal-

nosci przez spotke.

Grupa, ktéra stara sie ustawicznie doskonali¢ sposéb prowadzenia swoich intereséw, pod-
jeta decyzje o ustanowieniu w niniejszym dokumencie szeregu zasad etycznych i zasad po-
stepowania, majacych na celu zagwarantowanie, ze bedzie ona prowadzi¢ swoja dziatalnosc¢
z poszanowaniem etyki biznesowej, w ramach kultury korporacyjnej, w ktérej przestrzeganie
prawa i zasady legalnosci uznaje sie za warunki konieczne, stuzace réwniez ochronie wize-

runku i reputacji Grupy na rynku.

Poprzez Kodeks Etyki Grupa IBSA zamierza zdefiniowad i rozpowszechniac wartosci i zasady
uczciwosci, lojalnosci, integralnosci i przejrzystosci jako gtéwne elementy postepowania
swoich organdéw korporacyjnych, pracownikéw i wszystkich tych, ktérzy pracujg na rzecz
osiggniecia celéw Spdtek Grupy. Postepowanie naruszajgce te zasady nie moze by¢ uspra-
wiedliwiane w zadnych okolicznosciach, nawet jezeli u jego podstaw lezy dziatanie w inte-

resie Spotki i/lub zamiar przysporzenia jej korzysci.

1.2. ETYKA GRUPY IBSA
Etyka znaczaco przyczynia sie do skutecznosci polityk i systemdw kontroli oraz wptywa na

zachowanie oséb pracujgcych w Grupie.

Kultura korporacyjna majgca na celu popularyzacje i wymiane wartosci etycznych wspoma-

ga i wspiera rozwéj Spoétek Grupy.

W niniejszym Kodeksie Etyki nie przewidziano wszystkich mozliwych sytuacji, jednak warto-
$ci stanowigce fundament ogdlnych zasad okreélonych ponizej nalezy uzna¢ za podstawe

przy podejmowaniu wtasciwego pod wzgledem etycznym postepowania.
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Grupa IBSA wprost przestrzega wiasciwych wytycznych dla przemystu farmaceutycznego

ustanowionych w poszczegdlnych krajach, w ktérych prowadzi dziatalnos¢.

1.3. ODBIORCY | OBSZARY ZASTOSOWANIA

Postanowienia niniejszego Kodeksu Etyki maja zastosowanie bez wyjatku do pracownikéw
Spétek Grupy IBSA oraz do wszystkich tych, ktérzy pracujg na rzecz osiggnigcia ich celow,
jako udziatowcy, przedstawiciele spdtki (dyrektorzy, cztonkowie organéw korporacyjnych,
menedzerowie itp.) oraz wspdtpracownicy zewnetrzni, a takze do wszelkich oséb trzecich,
ktére nawiazujg relacje ze Spdtkami (dostawcy, konsultanci w jakiejkolwiek formie, posred-
nicy, agenci, klienci, itp.). Osoby te stanowig zatem cato$¢ Odbiorcédw niniejszego Kodeksu

(ponizej ,Odbiorcy”).

Osoby te musza wigc by¢ $wiadome tresci Kodeksu Etyki, przestrzegaé go oraz przyczyniac
sie, w ramach swoich kompetencji, do jego wdrazania i rozpowszechniania okreslonych

w nim zasad.

Zasady zawarte w Kodeksie Etyki towarzysza zasadom postepowania, ktérych Odbiorcy sa
zobowigzani przestrzega¢ na mocy przepiséw prawa cywilnego, karnego lub administra-
cyjnego, obowigzujacych przepiséw, a takze obowigzkéw ustanowionych w uktadach zbio-
rowych, a w szczegdlnosci wynikajacych z ich relacji ze Spdtkami, ktére przyjmuja niniejszy
Kodeks Etyki.

Wszystkie dziatania, operacje i negocjacje, a takze, w ujeciu ogdlnym, postepowanie odbior-
céw niniejszego Kodeksu przy wykonywaniu ich prac, opieraja si¢ na zasadzie najwyzszej uczci-
wosci pod wzgledem zarzadzania, kompletnosci i przejrzystosci informacji, zgodnosci z pra-
wem zaréwno pod wzgledem formalnym, jak i merytorycznym, a takze jasnosci i doktadnosci

dokumentacji ksiegowej, zgodnie z obowigzujgcymi przepisami i procedurami wewnetrznymi.

Niniejszy Kodeks ma zastosowanie do wszystkich jurysdykgji krajowych, w ktérych Grupa
prowadzi dziatalno$¢, z uwzglednieniem wszelkich szczegdlnych lokalnych réznic kulturo-
wych, spotecznych, regulacyjnych i gospodarczych, z zastrzezeniem podstawowych zasad

zapisanych w Kodeksie.

Wszystkie spotki Grupy sg zobowigzane do przyjecia Kodeksu Etyki w drodze uchwaty przyje-
tej przez ich Zarzad (lub przez odpowiedni podmiot zarzadzajgcy najwyzszego szczebla, jeze-

li struktura fadu korporacyjnego danej spotki nie przewiduje ustanowienia takiego zarzadu).

Od daty przyjecia niniejszego dokumentu zobowigzanie do przestrzegania jego gtéwnych
zasad przez osoby trzecie dziatajgce w imieniu lub na rzecz Spétek Grupy zostanie ustano-

wione na podstawie konkretnych klauzul umownych, ktére zostaty zaakceptowane przez

dang osobe trzecia.
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1.4. ROZPOWSZECHNIANIE

Grupa IBSA zobowiazuje sie¢ do promowania przekazywania tresci niniejszego Kodeksu Ety-
ki w najbardziej odpowiedni sposdb wszystkim odbiorcom oraz do wdrazania konkretnych
programoéw szkoleniowych, tak aby zapewnié zgodnos¢ ich dziatart zawodowych z Kodek-

sem.

Nowo zatrudnieni pracownicy otrzymuja kopie Kodeksu Etyki po podjeciu pracy w zatrud-
niajagcych ich podmiotach.

Kodeks Etyki jest rowniez przekazywany w najbardziej odpowiedni sposdb wszystkim oso-
bom, z ktérymi Grupa IBSA wspodtpracuje, i jest dostepny dla wszystkich interesariuszy na

stronie internetowej Grupy pod adresem www.ibsagroup.com.

Grupa zobowiazuje sie réwniez do zapewnienia wszelkich mozliwych $rodkéw informacii

i wyjasnien dotyczacych interpretacji i wdrazania zasad zawartych w Kodeksie Etyki.

2. WARTOSCI | ZASADY ETYCZNE

Odbiorcy niniejszego Kodeksu Etyki musza przestrzegac¢, w zakresie swoich obowigzkéw,
zasad etycznych okresdlonych ponizej, ktére stanowig staty punkt odniesienia przy prowa-

dzeniu dziatar na rzecz Spétek Grupy.

2.1. ODPOWIEDZIALNOSC | ZGODNOSC Z PRAWEM

Grupa IBSA dziata zgodnie z przepisami prawa, etykg zawodowg i wewnetrznymi regulami-
nami. Interesy Spotek Grupy nie moga by¢ w zadnym wypadku realizowane z naruszeniem

prawa lub zasad etycznych.

2.2. ZAPOBIEGANIE | ZWALCZANIE KORUPCJI
Prowadzac swoja dziatalnosé, Grupa IBSA jest zaangazowana w zwalczanie korupcji i zapo-
bieganie ryzyku nielegalnych praktyk na wszystkich szczeblach i we wszystkich obszarach

geograficznych.

Cel ten jest realizowany poprzez rozpowszechnianie i promowanie wartosci i zasad etycz-
nych, ustanowienie zasad postepowania oraz skuteczne wdrazanie proceséw kontrolnych,
zgodnie z wymogami okreslonymi w , Wytycznych Grupy IBSA w sprawie przeciwdziatania

korupcji” oraz obowigzujacych przepisach i najlepszych praktykach.

Grupa IBSA nie zezwala na nielegalne praktyki i/lub zmowy, nielegalne ptatnosci oraz préby

przekupstwa lub faworyzowania w celu osiggniecia lub utrzymania intereséw biznesowych

lub zapewnienia nieuczciwej przewagi w odniesieniu do jej dziatalnosci gospodarczej.
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2.3. PRZEJRZYSTOSC

W relacjach z kontrahentami Grupa IBSA zobowiazuje sie do terminowego, kompletne-
go i przejrzystego przekazywania informacji, aby umozliwi¢ im podejmowanie swiadomych

i niezaleznych decyzji dotyczacych ich relacji z Grupa.

2.4. BEZSTRONNOSC
W relacjach ze swoimi pracownikami i ze wszystkimi kontrahentami Grupa IBSA unika wszel-
kiej dyskryminacji ze wzgledu na wiek, pte¢ i orientacje seksualng, pochodzenie rasowe,

opinie polityczne, przekonania religijne i stan zdrowia swoich interesariuszy.

2.5. PROFESJONALIZM

Grupa IBSA chroni profesjonalizm jako podstawowg wartos$¢ dla jej wzrostu i sukcesu na
rynkach krajowych i miedzynarodowych. W zwigzku z tym, prowadzenie dziatalnosci gospo-
darczej opiera sie na kryteriach profesjonalizmu, zaangazowania i starannosci, odpowied-

nich do charakteru zadan i obowigzkéw powierzonych kazdej osobie.

2.6. UCZCIWA KONKURENCJA
Grupa IBSA uznaje wartos¢ wolnej, otwartej i uczciwej konkurencji oraz powstrzymuje sie
od zawierania niezgodnych z prawem umodw, nekania lub niewtasciwego postepowania lub

naduzywania pozycji.

2.7. UPODMIOTOWIENIE ZASOBOW LUDZKICH

Grupa IBSA jest zaangazowana w podnoszenie umiejetnosci zawodowych swoich pracow-
nikdw i zapewnia im odpowiednie narzedzia do szkolenia i rozwoju zawodowego, a takze

rowne szanse rozwoju.

Grupa IBSA promuje integracje kulturowa i odrzuca wszelkie przejawy rasizmu. Spoétki Gru-
py nie utatwiaja zatrudniania pracownikéw niecieszgcych sie dobrg opinig, nie nawigzuja
zadnego rodzaju stosunkéw pracy lub formy wspétpracy z podmiotami nieposiadajacymi
statego zezwolenia na pobyt ani nie korzystajg z ustug firm, ktére opierajg sie na nielegalnej
pracy lub naruszajg standardy pracy powszechnie stosowane lub przewidziane w przepi-

sach miedzynarodowych.

W procedurach selekgcji personelu i w ramach dostepnych informacji Grupa przeprowa-
dza niezbedne kontrole w celu unikniecia faworyzowania, nepotyzmu lub jakiejkolwiek for-

my klientelizmu.

Grupa IBSA chroni integralnos$¢ swojego personelu, gwarantujac warunki pracy, ktére sza-

nuja godnos¢ jednostki oraz powszechnie uznawane prawa cztowieka i prawa pracy, za-
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bezpieczajgc pracownikéw przed wszelkimi aktami przemocy fizycznej, psychologicznej lub
mobbingowej oraz przeciwdziatajgc wszelkim postawom lub zachowaniom dyskryminuja-

cym lub szkodliwym dla jednostki, a takze dla jej przekonan i sktonnosci.

2.8. OCHRONA ZDROWIA | ZAPEWNIENIE BEZPIECZENSTWA

W MIEJSCU PRACY

Integralnos¢ fizyczna i moralna pracownikéw jest podstawowa wartosciag dla Grupy, totez
zobowigzuje si¢ ona do zapewnienia warunkéw pracy, ktore szanujg godnosc jednostki oraz

gwarantuja bezpieczne i zdrowe $rodowisko pracy.

Wszyscy Odbiorcy sg wzywani do dokonania oceny ryzyka i zarzadzania nim w sposéb za-
pobiegawczy oraz do aktywnego podejmowania odpowiednich dziatar w celu uniknigcia
niebezpiecznych sytuacji i zachowan, przyczyniajac sie do utrzymania zdrowego i bezpiecz-
nego Srodowiska pracy oraz gwarantujac bezpieczenstwo swoich kolegdéw i wspodtpracow-

nikow.

W tym celu wszystkie spotki Grupy IBSA promuja ciggte doskonalenie polityki w zakresie
bezpieczenstwa i higieny pracy, ustanawiajgc odpowiednie metody pomiaru do celéw ich
systematycznej oceny oraz najlepsze i najskuteczniejsze standardy bezpieczenstwa, ktore sg
dostepne i majg zastosowanie do dziatalnosci spétki na podstawie skonsolidowanej wiedzy

naukowej i technologicznej.

Grupa IBSA jest zaangazowana w rozpowszechnianie i promowanie kultury bezpieczenstwa
i higieny pracy, zapewniajgc zaangazowanie catego personelu w dziatania informacyjne
i szkoleniowe. Zacheca sie wszystkich pracownikéw, niezaleznie od ich roli, do przyczyniania
sie do zapewnienia bezpieczenstwa i higieny pracy poprzez aktywny udziat w zarzgdzaniu

tymi aspektami.

2.9. OCHRONA SRODOWISKA

Grupa IBSA uznaje $rodowisko za gtéwny sktadnik aktywdw i kieruje swojg dziatalnoscia
w celu zapewnienia jak najlepszej rownowagi miedzy inicjatywami biznesowymi a potrze-
bami srodowiskowymi, przy zachowaniu zgodnosci z prawem, ale takze majac na uwadze

zrbwnowazone wykorzystanie zasobdw naturalnych.

Na potrzeby ochrony srodowiska w ramach wszystkich dziatar biznesowych Grupa promuje
stosowanie proceséw produkcyjnych, technologii i materiatéw, ktére umozliwiajg zmniej-
szenie zuzycia energii oraz unikanie lub ograniczanie wptywu dziatalnosci korporacyjnej pod

wzgledem emisji zanieczyszczen i ich uwalniania do atmosfery, wytwarzania odpadoéw i po-

wodowania niedogodnosci dla spotecznosci lokalne;.
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2.10. POUFNOSC | OCHRONA PRYWATNOSCI

Pozyskiwanie i przetwarzanie, jak réwniez przechowywanie informacji i danych osobowych
pracownikéw i innych oséb, do ktérych Spétki Grupy maja dostep, odbywa sie zgodnie ze
szczegdlnymi procedurami majgcymi na celu zagwarantowanie, ze dane te nie sg ujawniane

nieupowaznionym osobom i/lub podmiotom.

Grupa IBSA zapewnia poufnos¢ posiadanych przez siebie informacji, zgodnie z przepisami
prawa, i zabrania swoim pracownikom wykorzystywania informacji poufnych do celéw nie-

zwigzanych Sciéle z prowadzeniem dziatalnosci.

W szczegdlnosci pracownicy i/lub wykonawcy otrzymujgcy informacje, ktére nie sg publicz-
nie dostepne, muszg zachowad najwyzszg ostroznos¢ i starannosc przy korzystaniu z tych
informacji, unikajac ujawniania ich nieupowaznionym osobom, zaréwno wewnatrz, jak

i poza spotka.

Informacje poufne obejmujg miedzy innymi: informacje techniczne dotyczace produktéw
i procedur; programy zakupu; koszty, ceny, strategie marketingowe lub ustugowe; raporty

o przychodach; oraz inne niepubliczne sprawozdania finansowe.

Informacje dotyczace badan naukowych i technologicznych moga by¢ wymieniane z uni-
wersytetami, publicznymi i prywatnymi instytutami badawczymi lub szpitalami po przygo-
towaniu instrumentéw ochrony wtasnosci przemystowej, zgodnie z procedurami spétki i po

ustanowieniu odpowiednich srodkéw ochrony poufnosci.

2.11. ODPOWIEDZIALNOSC SPOLECZNA
Kazda Spotka Grupy IBSA dziata z uwzglednieniem potrzeb spotecznosci, w ktérej prowadzi

dziatalnos¢ i przyczynia sie do jej rozwoju gospodarczego, spotecznego i kulturalnego.

2.12. POSZANOWANIE WEASNOSCI PRZEMYSLOWEJ
I INTELEKTUALNEJ

Grupa IBSA promuje dziatalno$¢ badawcza i innowacyjng swoich pracownikéw, prowadzo-
ng w obszarze zgodnym z ich funkcjami i obowigzkami. Aktywa intelektualne generowane

przez te dziatalnos$¢ stanowiag podstawowa wartos¢ Grupy.

Wszyscy pracownicy sa zobowigzani do zapewnienia poufnosci wszystkiego, co stanowi
wiasnos¢é przemystows i intelektualng Grupy, w tym informacji technicznych, dokumentag;ji
umownej, know-how (w tym informacji, wiedzy i danych uzyskanych lub przetwarzanych

w trakcie wykonywania swoich obowigzkéw) oraz patentéw i znakéw towarowych.

Podobnie musza oni respektowac uzasadnione prawa wlasnosci przemystowej i intelektual-

nej osob trzecich i powstrzymywac sie od nieuprawnionego korzystania z tych praw.
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2.13. POSZANOWANIE ETYKI SPORTOWEJ

Grupa IBSA promuje zachowanie zgodne z duchem uczciwej i zdrowej rywalizacji oraz gwa-
rantuje, ze produkty wykorzystywane w dziatalnosci sportowe] sg wolne od substancji, ktére
mogg mie¢ wplyw na wytrzymatosé i wydajnos¢ sportowcodw, z petnym poszanowaniem

powotania spotki, jakim jest ochrona zdrowia ludzi.

3. STANDARDY POSTEPOWANIA

W trakcie swojej dziatalnosci zawodowe]j pracownicy Spétek Grupy IBSA musza starannie
przestrzegac przepiséw ustawowych i wykonawczych obowigzujgcych we wszystkich kra-
jach, w ktérych Grupa prowadzi dziatalno$¢, a takze przepiséw zawartych w niniejszym do-

kumencie i wewnetrznych regulaminach.

Pracownicy muszg zachowywad sie w sposéb wymagany przepisami prawa majgcymi zasto-
sowanie do dziatalnosci prowadzonej przez Grupe, a brak znajomosci tych przepiséw nie

zwalnia ich z odpowiedzialnosci.

Ponizszego wykazu nie nalezy uznawa¢ za wyczerpujacy w odniesieniu do zasad postepo-
wania, ktérych nalezy przestrzegad, ani tez nie stanowi on dodatku do obowigzujacych prze-
piséw ustawowych i wykonawczych. Jednakze jego celem jest odniesienie sie do niektérych

najwazniejszych elementéw w sferze dziatalnosci Grupy.

Zobowigzania okreslone w niniejszym Kodeksie Etyki muszg by¢ réwniez przestrzegane
przez posrednikéw, agentéw handlowych i konsultantéw, ktérzy prowadza znaczaca i ciggta
dziatalno$¢ w ramach i w imieniu Spétek Grupy, i muszg by¢ podawane do informacji pozo-

statych interesariuszy.

W zadnym wypadku dazenie do realizacji intereséw lub osiggniecia korzysci przez Spot-
ki Grupy nie moze uzasadnia¢ zachowan nieuczciwych lub niezgodnych z obowigzujgcymi

przepisami ustawowymi i wykonawczymi.

3.1. KONTAKTY BIZNESOWE

Prowadzac swojg dziatalnos¢, Grupa IBSA zapewnia uczciwe traktowanie swoich klientéw.
Zapewnia rowniez uczciwos$é, przejrzystosc i jasnos¢ w negocjacjach handlowych oraz przy
przyjmowaniu zobowigzan umownych, jak réwniez prawidtowe i doktadne wypetnianie po-

stanowien umow.

Wszystkie operacje i transakcje muszg by¢ zgodne z prawem, prawidtowo autoryzowane,
rejestrowane, weryfikowalne i zgodne z celami Spétek Grupy. W szczegdlnosci w kazdej
chwili musi istnie¢ mozliwos¢ weryfikowania procesu podejmowania decyzji i autoryzacji

oraz dalszego postepu operacji lub transakgji.



W zarzgdzaniu relacjami handlowymi z podmiotami publicznymi i prywatnymi Spoétki Grupy
nie udzielajg odpowiedzi na zapytania ani same nie promuja dziatan majgcych na celu uzy-
skanie informacji poufnych chronionych obowiazujacym przepisami. Zabrania sie wszelkich
dziatari majacych na celu nakfonienie, nawet potencjalnie, klientéw lub ich przedstawicieli
do prowadzenia dziatalnosci naruszajacej przepisy prawa, ktérymi sg zwigzani, lub do zanie-

chania prowadzenia wymaganych czynnosci.

3.2. RELACJE Z DOSTAWCAMI | PARTNERAMI BIZNESOWYMI
Grupa IBSA zapewnia, aby zaden uprawniony potencjalny dostawca lub partner nie byt wy-

kluczony z konkurowania o mozliwo$é¢ zaoferowania swoich produktéw lub ustug.

Grupa opiera swéj wybdr strategicznych dostawcédw i partneréw nie tylko na kryteriach eko-
nomicznych, ale réwniez nalezycie uwzglednia mozliwosci techniczne, finansowe i organiza-
cyjne, a takze kryteria dotyczace reputacji, ochrony srodowiska, zdrowia i bezpieczenstwa

pracy oraz kryteria spoteczne.

Grupa zacheca swoich dostawcéw do stosowania tych samych kryteridéw selekcji podwyko-
nawcoéw w celu wspierania i promowania zgodnosci z zasadami niniejszego Kodeksu w ca-

tym faricuchu dostaw.

Wynagrodzenie wypfacane dostawcom jest wyfgcznie proporcjonalne do ustugi wskazanej
w umowie, a pfatnosci nie s dokonywane na rzecz strony innej niz strona umowy, ani w kra-

ju innym niz formalnie uzgodniony.

Zarzadzanie relacjami z dostawcami i partnerami odbywa sie zgodnie z kryteriami bezstron-

nosci i uczciwosci, lojalnosci i przejrzystosci.
W przypadku dostawcédw i partneréw strategicznych odpowiednie funkcje Spotek Grupy musza:

* uwzgledni¢ w umowie klauzule potwierdzajaca, ze podmioty te zapoznaty sie z niniejszym
Kodeksem i beda stosowac sie do zawartych w nim zasad;

* upewnic sig, ze wszelkie wynagrodzenia lub kwoty wyptacone z jakiegokolwiek powodu
sg nalezycie udokumentowane oraz w kazdym przypadku proporcjonalne do prowadzonej
dziatalnosci, rowniez z uwzglednieniem warunkéw rynkowych;

* upewni¢ sie, ze nie wystepuje sytuacja niezgodnosci lub konfliktu intereséw.

Jezeli dostawca lub partner nie przestrzega zasad niniejszego Kodeksu Etyki, Grupa IBSA

zastrzega sobie prawo do rozwigzania stosunku umownego i wykluczenia dalszej wspotpracy.

3.3. RELACJE Z PRACOWNIKAMI

Grupa IBSA jest zaangazowana w ochrone integralnosci moralnej swoich pracownikéw, gwa-

rantowanie poszanowania godnosci ludzkiej oraz zwalczanie dyskryminujacych lub szkod-
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liwych zachowan. Zarzadzanie polityka zatrudnienia i stosunkami pracowniczymi opiera sie
na poszanowaniu praw pracownikéw, zgodnie z obowigzujgcymi przepisami, oraz petnym

docenianiu ich wktadu, przy wsparciu ich rozwoju zawodowego.

Wszyscy pracownicy sg zobowigzani do lojalnego dziatania w celu wypetniania zobowigzan
przyjetych na mocy zawartej z nimi umowy o prace i postanowien niniejszego Kodeksu Ety-

ki, poprzez $wiadczenie przewidzianych ustug i wywigzywanie sie z podjetych zobowigzan.

Grupa zapewnia formy wynagrodzenia zgodne z celami spétki i zorganizowane w taki spo-
séb, aby unikac¢ zachet, ktére nie s3 zgodne z interesami biznesowymi Grupy. Dziatania
kazdej osoby sg podporzgdkowane z géry okre$lonemu harmonogramowi i celom projektu
oraz osiggalnym, okreslonym, konkretnym i spéjnym wynikom, ktére majg zostac zrealizo-

wane w czasie przewidzianym na wykonanie tych dziatan.

3.4. RELACJE Z PRACOWNIKAMI OPIEKI ZDROWOTNEJ

W celu poszerzania wiedzy, zdobywania informacji i doswiadczenia, realizacji programéw
badawczo-rozwojowych w zakresie nowych produktéw, doskonalenia dokumentacji pro-
duktu w celu uzyskania dostepu do rynku oraz zwiekszenia efektywnosdci i skutecznosci in-
formacji naukowych, Grupa IBSA korzysta z doradztwa naukowego, medycznego i klinicz-
nego oraz doradztwa w dziedzinie opieki zdrowotnej i ogdlnie wspdtpracuje z operatorami

systemow opieki zdrowotnej i pozazdrowotne;.

Grupa gwarantuje, ze kazdy przypadek zaangazowania pracownikéw opieki zdrowotnej za-
spokaja niezbedng potrzebe i ma udowodniong uzyteczno$¢ dla Spétek Grupy, oraz ze
wszelkie konflikty intereséw lub jakikolwiek wptyw na decyzje organdéw rejestracyjnych lub

zakup produktéw Grupy zostaty nalezycie okreslone.

Sprawdzanie kompetenciji i kwalifikacji kontrahentéw, a takze przyjety proces selekgji, mu-
sz by¢ odpowiednio $ledzone i dokumentowane. Kazdy przypadek zaangazowania pra-
cownikéw opieki zdrowotnej musi zosta¢ sformalizowany na pismie poprzez przygotowanie
odpowiedniej umowy lub zobowigzania, zgodnie ze specyfikacjami zawartymi we witasci-

wych procedurach.

3.5. RELACJE Z ADMINISTRACJA PUBLICZNA

Postepowanie uznane za dopuszczalne w normalnych praktykach handlowych (na przyktad
organizowanie wydarzen rozrywkowych i przyznawanie znizek poza normalnymi warunkami
handlowymi) moze by¢ jednak nie do przyjecia lub sprzeczne z przepisami ustawowymi

i wykonawczymi w relacjach z agencjami rzgdowymi i/lub ich przedstawicielami.

Niedozwolone jest, bezposrednio ani posrednio, obiecywanie lub oferowanie pieniedzy,

prezentow, upominkéw ani jakichkolwiek innych korzysci kierownikom, urzednikom lub pra-
1M
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cownikom agencji rzagdowych, w tym urzednikom innych krajéow lub ich krewnym, ktérzy

maja kontakty ze Spétkami Grupy, z wyjgtkiem upominkéw o skromnej wartosci.

Niedozwolone jest oferowanie lub przyjmowanie towaréw lub ustug o jakiejkolwiek warto-
$ci, w celu uzyskania korzystniejszego traktowania Spétek Grupy w odniesieniu do jakichkol-

wiek relacji z agencjami rzgdowymi.

Akty korupcji wobec administracji publicznej nie sg dozwolone, niezaleznie od tego, czy
sg popetniane bezposrednio przez Spoétki Grupy lub ich pracownikéw, czy tez za posredni-
ctwem oséb, ktére dziatajg w imieniu Grupy i na przyktad w zamian za oferte lub obietnice
pieniedzy lub innych korzysci podejmuja sie nielegalnych mediacji lub przekazania wyna-

grodzenia przedstawicielowi publicznemu.

W przypadku negocjacji z agencjg rzgdowa lub udziatu w ogtoszonym przez nig przetargu
personel uczestniczacy w procedurach udzielania zamdwienia nie moze dazy¢ do wywie-
rania niewfasciwego wptywu na decyzje agencji rzadowej, w tym na decyzje urzednikéw,

ktérzy prowadza interesy w jej imieniu, ani do zadania i/lub uzyskania informacji poufnych.

Woptaty, dotacje lub finansowanie uzyskane od rzadu lub innych organéw publicznych nie

mogg by¢ wykorzystywane do celdw innych niz te, na ktére zostaty przeznaczone.

Bezwzglednie zabrania sie wykorzystywania podstepu, oszustw, darowizn i/lub obietnic pie-

niedzy lub innych korzysci w celu uzyskania takich swiadczen.

Grupa IBSA zobowigzuje sie do zapewnienia organom odpowiedzialnym za monitorowanie
i regulowanie jej dziatalnosci produkcyjnej oraz swiadczonych przez nig ustug klientom i pa-
cjentom wszystkich informacji, ktérych organy te wymagaja, w sposéb kompletny, prawidto-
wy, odpowiedni i terminowy, a takze do zapewnienia maksymalnej wspdtpracy i zgodnosci

z przepisami obowigzujgcymi w kontekscie inspekcji, dochodzen i ogdlnych dyskus;ji.

3.6. RELACJE Z ORGANAMI WYMIARU SPRAWIEDLIWOSCI

Relacje Grupy IBSA z organami wymiaru sprawiedliwosci opieraja si¢ na zasadach przejrzy-

stosci i wspotpracy w dobrej wierze.

3.7. RELACJE Z PARTIAMI POLITYCZNYMI, ZWIAZKAMI ZAWODOWYMI
I INNYMI ORGANIZACJAMI

Spétki Grupy zobowiazujg sie nie wnosi¢ zadnych wpfat, ani bezposrednio, ani posrednio,
na rzecz partii politycznych, ruchéw, komitetéw ani organizacji politycznych i zwigzkéw za-
wodowych, ani na rzecz ich przedstawicieli lub kandydatéw, z wyjgtkiem wptat naleznych na

podstawie szczegdlnych przepisow.

12




LINR(E VAR i) S 1 &'\

Grupa IBSA potepia réowniez wszelkie formy uczestnictwa Odbiorcéw w stowarzyszeniach,
ktorych cele sa zabronione przez prawo i sprzeczne z porzadkiem publicznym, oraz odrzuca
wszelkie dziatania majace na celu chociazby utatwienie dziatalnosci lub tworzenia programu

organizacji petnigcych istotna role w popetnianiu przestepstw.

3.8. RELACJE Z MEDIAMI

Komunikacja z mediami ma decydujaca role w tworzeniu wizerunku i dziatalnosci bizneso-
wej Spoétek Grupy. W tym kontekscie kazda Spotka zarzadza relacjami z mediami zgodnie
z zasada przejrzystosci i zobowigzuje sie do statego informowania wszystkich zaangazowa-

nych stron, bezposrednio lub posrednio, o swoich dziataniach.

Udzielanie i ujawnianie informacji dotyczacych konkretnych dziatan jest zastrzezone wytgcz-
nie dla upowaznionych do tego funkgji korporacyjnych. W zwiagzku z powyzszym wszystkim
innym osobom zabrania sie ujawniania informacji dotyczacych Grupy IBSA bez uzyskania
uprzedniej zgody. Caty personel musi réwniez powstrzymac sie od rozpowszechniania fat-

szywych lub mylgcych informacji, ktére mogtyby wprowadzacé w btgd spotecznosc zewnetrz-

na.

3.9. BEZPOSREDNIE INFORMACJE NAUKOWE

Jezeli chodzi o informacje naukowe, Grupa IBSA wymaga od swojego personelu postepo-

wania zgodnego z zasadami integralnosci, przejrzystosci, uczciwosci i dobrej wiary.

Pracownicy sg zobowigzani do przestrzegania wtasciwych regulaminéw i procedur spétki,
w szczegdlnosci w odniesieniu do informacji naukowych i inicjatyw promocyjnych dotycza-
cych produktéw IBSA.

Tres$¢ informacji musi by¢ zawsze dokumentowana i mozliwa do udokumentowania. Nie ze-
zwala sie na stosowanie przesadnych stwierdzen, ogdlnych i wyolbrzymionych o$wiadczen

oraz poréwnan niemozliwych do wykazania i niemajgcych oczywistej obiektywnej podstawy.

Materiaty informacyjne dotyczace produktéw wprowadzanych do obrotu przez Grupe IBSA,
przygotowane i wykorzystywane przez Spétki w ramach przekazywania przez nie informacji
naukowych pracownikom opieki zdrowotnej, musza odnosi¢ sie do oficjalnej dokumentacji

dostarczonej przez organy opieki zdrowotnej w poszczegdlnych panstwach.

Odniesienia do publikacji naukowych muszg doktadnie odzwierciedlaé znaczenie, jakie Au-
tor zamierzat im nadad. Teksty, tabele i inne ilustracje pochodzace z czasopism medycznych
lub publikacji naukowych musza byé powielane w catosci i wiernie, z doktadnym wskaza-
niem zrédfa. Nie dopuszcza sie korzystania z cytatéw, ktére w przypadku wyrwania z kon-

tekstu mogg by¢ czesciowo lub catkowicie sprzeczne z intencjami autora.
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W kontekscie informacji naukowych i prezentacji produktéw pracownikom opieki zdrowot-
nej nie mozna przyznawac, oferowac ani obiecywaé zadnych nagréd ani korzysci, w tym ko-
rzys$ci w naturze. W zwiagzku z tym, materialy promocyjne sponsorowane przez Grupe IBSA
i dotyczace lekéw i/lub ich stosowania muszg mieé znikoma wartosé, nie moga by¢ wymien-
ne oraz w kazdym przypadku musza by¢ zwigzane z dziataniami wykonywanymi przez pra-
cownikéw opieki zdrowotnej. Na takim materiale nalezy rowniez wyraznie wskazaé nazwe
przedsigbiorstwa referencyjnego i/lub sponsorowanego produktu. Zabrania sie¢ oferowania
zachet ekonomicznych majgcych na celu zrekompensowanie pracownikom opieki zdrowot-

nej czasu przeznaczonego na udziat w kongresach w ramach normalnej pracy zawodowe;.

3.10. KONGRESY, KONFERENCJE | SPOTKANIA NAUKOWE

Personel Grupy musi przestrzega¢ obowigzujacych przepiséw, jak réwniez postanowien Ko-
deksu Etyki i obowigzujacych procedur firmy, podczas konferencji, kongreséw i spotkan
naukowych dotyczgcych korzystania z produktéw, ktére dla pracownikéw branzy i opieki

zdrowotnej sg okazjg do spotkania i s organizowane dla duzej liczby uczestnikow.

Gtéownym celem uczestnictwa w konferencjach i kongresach lub organizowania takich wyda-
rzen na szczeblu miedzynarodowym, krajowym i regionalnym musi by¢ rozwéj wspdtpracy

naukowej ze spotecznoscig medyczna.

Zapraszajac pracownika opieki zdrowotnej na konferencje lub kongres, personel musi uzy-
ska¢ wyrazng zgode danego pracownika opieki zdrowotnej na przetwarzanie jego danych
osobowych (obejmujgcych co najmniej imie i nazwisko, specjalizacje i zgtoszong zgodnosé
z obowigzujgcymi przepisami dotyczacymi obowigzku informowania placéwek opieki zdro-
wotnej o sponsorowanym udziale w kongresie), gdy taki pracownik opieki zdrowotnej za-
rejestruje chec uczestnictwa w kongresie. Zapraszanie pracownikéw opieki zdrowotnej na
konferencje i kongresy jest uzaleznione od istnienia szczegdlnego zwigzku miedzy tematem

kongresu a specjalizacjg uczestniczacych w nim lekarzy.

Wydarzenia organizowane bezposrednio lub posrednio przez Spoétki Grupy muszg odbywad
sie w miejscach i obiektach, ktérych wybor jest uzasadniony wzgledami logistycznymi, na-

ukowymi i organizacyjnymi, oraz musza przedstawia¢ odpowiedni program naukowy.

Uczestnictwo Spotek Grupy w kongresach musi by¢ powigzane z ich rolg w dziedzinie ba-
dan, rozwoju i informacji naukowych oraz musi opierac sie na kryteriach etycznych, nauko-

wych i finansowych.
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3.11. SPONSORING
Sponsoring przybiera forme wktadu w dziatalno$¢ lub wydarzenie majgce na celu promo-
wanie zaréwno wizerunku Grupy IBSA, jak i dziatalnosci biznesowej Grupy. Sponsoring musi

odnosic sie wytgcznie do wydarzen o wysokiej wartosci naukowej, spotecznej i kulturalne;.

Spdtki Grupy sg zobowigzane do zapewnienia sponsoringu zgodnie z Wytycznymi Grupy
dotyczgcymi przeciwdziatania korupcji, obowigzujagcymi procedurami spétki i wiasciwymi
przepisami oraz z zasadami opfacalnosci, wydajnosci, bezstronnosci, réwnego traktowania,

przejrzystosci i proporcjonalnosci.

3.12. DAROWIZNY | INNE DATKI NA CELE CHARYTATYWNE

Spdtki Grupy IBSA zobowigzujg sie do przekazywania wptat i darowizn w innej formie (w go-
téwcee i/lub poprzez dostarczanie towardw lub ustug, lub bezptatne dostarczanie wtasnych
produktéw w celu wspierania projektéw o charakterze spotecznym, socjalnym, naukowym,
zdrowotnym, badawczym lub szkoleniowym) zgodnie z postanowieniami Polityki antykorup-

cyjnej Grupy, obowigzujgcymi procedurami spotki i wtasciwymi przepisami.

3.13. PREZENTY, KOSZTY REPREZENTACYJNE | WYDARZENIA
ROZRYWKOWE

Spdtki Grupy zobowigzujg sie do wreczania lub przyjmowania prezentéw, korzysci finanso-
wych lub innych korzysci (w tym ponoszenia kosztéw reprezentacyjnych) wytgcznie wtedy,
gdy stanowi to czes¢ zwyktych praktyk handlowych i nie narusza integralnosci i reputacji

zadnej ze stron oraz nie wptywa na niezalezny osad odbiorcy.

Wszelkie upominki, korzysci lub inne Swiadczenia przekazywane lub otrzymywane przez
pracownikéw Grupy muszg by¢ zgodne z Politykg antykorupcyjng Grupy, obowigzujgcymi

procedurami firmy oraz wtasciwymi przepisami.

3.14. KONFLIKT INTERESOW

Wszyscy pracownicy Grupy IBSA sg zobowigzani do unikania zawierania lub ufatwiania za-
wierania transakgji bedacych przejawem konfliktu intereséw — faktycznego lub potencjalne-
go — ze Spotkami Grupy, jak réwniez wszelkich dziatan, ktére moga kolidowac z ich zdolnos-
cig do podejmowania bezstronnych decyzji w interesie Grupy i zgodnie z postanowieniami

niniejszego Kodeksu.

Personel musi ujawni¢ swoim przetozonym ewentualny interes, ktéry moze mie¢ w imieniu
wiasnym lub oséb trzecich w transakcji, w ktdra jest zaangazowany. Ujawnienie to musi by¢
precyzyjne i okresla¢ charakter, warunki i zZrédto potencjalnego konfliktu. W oczekiwaniu na
decyzje Spotki w tej sprawie osoba zaangazowana ma obowigzek powstrzymad sie od prze-
prowadzenia jakiejkolwiek transakgji.
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3.15. ZGODNOSC Z PRZEPISAMI DOTYCZACYMI PRZECIWDZIAELANIA
PRANIU PIENIEDZY | ZWALCZANIA TERRORYZMU

Grupa IBSA uznaje znaczenie zasad demokracji i wolnej woli politycznej, ktére stanowia pod-
stawe sprawowania rzgdéw. Dlatego tez zabronione i catkowicie sprzeczne z duchem Grupy
jest angazowanie sie w jakiekolwiek dziatania, ktére moga stanowic¢, chociazby w formie fi-
nansowania, dziatalnos¢ terrorystyczna lub prébe obalenia porzadku demokratycznego, prze-
stepstwo zwigzane z legalizacja lub wykorzystywaniem brudnych pieniedzy badz towardw lub

korzysci nielegalnego pochodzenia, lub ktére moga byc¢ zwigzane z takimi praktykami.

Odbiorcy, ktérzy podczas wykonywania swojej pracy dowiedzg sie o popetnieniu czynéw
lub postepowaniu, ktére moze stanowic¢ dziatalno$¢ terrorystyczng jakiegokolwiek rodzaju
lub zwigzang z przestepstwami polegajacymi na praniu pieniedzy, lub w inny sposéb wspo-
maga lub finansuje taka dziatalno$¢ lub takie przestepstwa, muszag niezwtocznie powiado-

mi¢ o tym swoich przetozonych, z zastrzezeniem zobowigzan prawnych.

W zaden sposéb i w zadnym wypadku nie mozna tolerowac otrzymywania lub przyjmowania
obietnicy pfatnosci gotéwkowych ani legalizowania pieniedzy, towaréw lub innych korzy-
$ci uzyskiwanych z nielegalnej lub przestepczej dziatalnosci, lub przeprowadzania operacji

utrudniajgcych identyfikacje ich pochodzenia.

3.16. PRZEJRZYSTOSC KSIEGOWA | ZARZADZANIE ZOBOWIAZANIAMI
PODATKOWYMI

Przejrzystos$c ksiegowa opiera sie na rzetelnosci, doktadnosci i kompletnosci podstawowych
informacji dotyczacych powigzanych zapiséw ksiegowych. Informacje zawarte w sprawo-
zdaniach okresowych oraz ksiegach rachunkowych, zaréwno ogdlnych, jak i szczegétowych,

musza by¢ zgodne z zasadami przejrzystosci, poprawnosci, kompletnosci i doktadnosci.

Spétki Grupy zobowigzuja sie zawsze dziatad z najwyzszg przejrzystoscia, zgodnie z naj-
lepszymi praktykami biznesowymi, upewniajgc sie, ze wszystkie przeprowadzone opera-
cje sg autoryzowane, mozliwe do weryfikacji, poparte odpowiednig dokumentacja, zgodne
z prawem i wzajemnie spojne. Zapewnia sie rowniez najwyzszg poprawnosc i przejrzystosc
zarzadzania transakcjami z podmiotami powigzanymi. W tym wzgledzie kazda osoba jest
zobowigzana, w zakresie swojego zakresu obowigzkéw, do przyczyniania sie do prawidto-
wego i rzetelnego reprezentowania dziatalnosci Spdtki oraz do przestrzegania wszystkich
przepiséow prawnych w celu ochrony integralnosci i efektywnosci aktywoéw Spétki, aby nie

szkodzi¢ gwarancjom wierzycieli i oséb trzecich w ujeciu ogdlnym.

Kazda osoba, ktéra dowie sie o pominieciach, fatszerstwach lub zaniedbaniu obowiazku
informacji i dokumentacji, jest zobowigzana do zgtaszania tych sytuacji organom odpowie-

dzialnym za weryfikacje.
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Celem systemu kontroli wewnetrznej jest zapewnienie wystarczajgcych gwarancji efek-
tywnosci i skutecznosci operacji, wiarygodnosci informacji i sprawozdan finansowych oraz

zgodnosci z obowigzujgcymi przepisami ustawowymi, wykonawczymi i wewnetrznymi.

Grupa IBSA zapewnia state szkolenia i informacje przedstawicielom kazdej Spotki w kwe-

stiach zwigzanych z zapobieganiem uchylaniu sie od ptacenia podatkow.

Wszystkie Spétki Grupy sg zobowigzane niezwlocznie, prawidtowo i w dobrej wierze za-
pewnia¢ wszelkg komunikacje wymagang przez prawo, bez utrudniania kontroli przepro-
wadzanych przez organy nadzoru. Ponadto sg one zobowigzane do okreélenia i wdrozenia
szczegdlnych procedur kontroli wewnetrznej, ze szczegdlnym uwzglednieniem zarzadzania
pfatnosciami i finansami, uméw/wspolnych przedsiewziec z innymi spdtkami, a takze relagji
z kontrahentami majgcymi zarejestrowang siedzibe lub prowadzgcymi dziatalnos$é w krajach

o uprzywilejowanym statusie podatkowym.

3.17. WYKORZYSTYWANIE AKTYWOW SPOEKI

Pracownicy sg zobowigzani do wykorzystywania przekazanych do ich dyspozycji aktywow
i zasobow spotki lub do uzyskiwania dostepu do nich z zachowaniem nalezyte] starannosci,
odpowiedzialnosci i przejrzystosci. Kazdy pracownik jest zobowigzany do efektywnego wy-
korzystywania przypisanego mu sktadnika aktywéw oraz do obchodzenia sie z nim w spo-

séb chronigcy jego wartosc.

W kazdym przypadku, gdy Spétka Grupy reguluje korzystanie z okreslonych towaréow lub
aplikacji za pomocg okreslonych polityk, wszyscy pracownicy muszg ich $cisle przestrzegad.
Wszystkie dane i informacje przechowywane w systemach informatycznych i komputero-
wych Spotki, w tym wiadomosci e mail, sg wtasnoscig Spodtek Grupy i moga by¢ wykorzysty-
wane wytgcznie do wykonywania dziatalnosci korporacyjnej w sposéb i w granicach przez
nie wskazanych. Wszelkie zastosowania majgce na celu gromadzenie, przechowywanie
i rozpowszechnianie danych i informacji do celéw innych niz zwigzane z wykonywaniem

czynnosci stuzbowych sg zabronione.

3.18. ZARZADZANIE ZASOBAMI LUDZKIMI
Spotki Grupy regulujg proces zatrudniania i zarzadzania personelem w celu zagwarantowa-
nia, ze operacje sg prowadzone wedtug zasad profesjonalizmu, przejrzystosci i uczciwosci,

zgodnie z obowigzujgcymi przepisami ustawowymi i wykonawczymi.

Grupa zabrania zatrudniania pracownikéw i konsultantéw, ktérzy sa specjalnie rekomendo-
wani przez osoby trzecie, w zamian za korzysci, optaty lub inne Swiadczenia przeznaczone

dla nich i/lub dla Grupy.
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Wihasciwe funkcje muszg w szczegdlnosci:

* przyjac kryteria w zakresie podejmowania decyzji dotyczacych pracownikéw na podstawie
ich zastug, fachowosci oraz, w kazdej sytuacji, kwestii czysto zawodowych;

* wybiera¢, zatrudnia¢, szkoli¢, optacaé pracownikéw i zarzgdza¢ nimi bez dyskryminagiji
oraz tworzy¢ ésrodowisko pracy, w ktérym cechy osobiste poszczegdlnych pracownikéw nie
dajg podstaw do dyskryminacji;

* upewnic sie, ze personel rekrutowany z panstw trzecich posiada odpowiednie dokumenty

tozsamosci i zezwolenia na pobyt.

4. METODY WDRAZANIA

4.1. ZGLASZANIE NIEPRAWIDLOWOSCI
Odbiorcy niniejszego Kodeksu Etyki musza niezwtocznie zgtaszaé wszelkie naruszenia lub
podejrzenia naruszenia Kodeksu Etyki, wysytajac wiadomo$¢ na nastepujacy adres e-mail:

compliance@ibsa.ch.

Tozsamos$¢ osoby zgtaszajacej nieprawidtowosci jest poufna, z zastrzezeniem zobowigzan
prawnych i ochrony praw oséb oskarzanych w sposéb ztosliwy lub w ztej wierze, zgodnie

z kryteriami prywatnosci i ochrony poufnosci.

Grupa IBSA chroni osoby zgtaszajgce nieprawidfowosci w dobrej wierze przed wszelkimi
formami odwetu, dyskryminacji lub karania, zapewniajgc jak najwiekszg poufnos¢, z zastrze-

zeniem wszelkich zobowigzan prawnych.

4.2. KARY
Zgodnos¢ z wytycznymi zawartymi w niniejszym Kodeksie Etyki ma zasadnicze znaczenie
dla umozliwienia Spétkom Grupy IBSA prowadzenia dziatalnosci zgodnie z ustanowionymi

zasadami etycznymi.

Zadne bezprawne zachowanie lub zachowanie niezgodne z postanowieniami niniejszego
Kodeksu Etyki, bez wzgledu na to, czy jest niezgodne z prawem, czy tylko nieprawidtowe,
nie moze byc¢ usprawiedliwione ani uznane za wystepek mniejszej wagi, nawet jezeli do-

puszczono sie go w interesie lub na korzys$¢ Spoétek Grupy.

Dziatania lub zaniechania jednoznacznie majace na celu naruszenie zasad ustanowionych
przez Grupe réwniez sg karane, nawet jezeli takie dziatanie ostatecznie nie miato miejsca

lub zdarzenie nie zaistniato z jakiegokolwiek powodu.

Grupa nakfada kary za przypadki naruszenia niniejszego dokumentu zgodnie z obowiazuja-

cymi przepisami dotyczacymi stosunkéw pracy i doradztwa.
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W szczegdlnosci zgodnosé z postanowieniami niniejszego Kodeksu Etyki nalezy uznac za in-
tegralng czes$¢ zobowigzah umownych pracownikéw Grupy, na podstawie wtasciwych prze-
piséw ustawowych i wykonawczych oraz w ich rozumieniu. Kazde naruszenie postanowien
Kodeksu Etyki moze stanowi¢ naruszenie obowigzkéw zwigzanych ze stosunkiem pracy lub
wykroczenie dyscyplinarne, niosac ze sobg wszelkie konsekwencje prawne, w tym zwigzane
z utrzymaniem stosunku pracy, i moze wigzac¢ sie z koniecznoscig zrekompensowania szkéd

wynikajgcych z tego naruszenia.

Sankcje stosuje sie zgodnie z postanowieniami umowy o prace i obowigzujgcymi przepisa-
mi prawa w poszczegdlnych krajach, przy czym sankcje musza by¢ proporcjonalne do wagi

wykroczen.

Odpowiedzialnos¢ za weryfikacje naruszen, wszczecie i prowadzenie postepowania dyscy-
plinarnego oraz stosowanie kar spoczywa na wyznaczonych i upowaznionych do tego de-

partamentach spofki.

Przestrzeganie zasad niniejszego Kodeksu Etyki stanowi réwniez integralng cze$¢ zobowig-
zat umownych podjetych przez wszystkie osoby pozostajgce w relacjach biznesowych ze
Spétka. W rezultacie naruszenie postanowien niniejszego kodeksu moze stanowic¢ narusze-
nie umowy, wraz ze wszystkimi konsekwencjami prawnymi w postaci rozwigzania umowy

i dalszej rekompensaty za szkodly.

4.3. PRZYJECIE KODEKSU ETYKI | JEGO NOWELIZACJE
Niniejszy Kodeks Etyki zostat przyjety przez Rade Dyrektoréw IBSA Institut Biochimique S.A.
w dniu 16 listopada 2020 r. Wszelkie zmiany i/lub aktualizacje beda zatwierdzane przez te

rade i niezwlocznie przekazywane Spétkom Grupy oraz zainteresowanym stronom.

Spétki nalezace do Grupy przyjmuja niniejszy Kodeks Etyki w drodze uchwaty Zarzadu (lub
analogicznego organu zarzadzajgcego najwyzszego szczebla, jezeli struktura tadu korpora-

cyjnego danej spétki nie przewiduje ustanowienia takiego zarzgdu).
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